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Пояснення щодо розкриття інформації 
В роздiлi I "Загальна iнформацiя" : 

- в главi 1 "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення"  не 

розкриваєтся, оскiльки Товариство не випускало цiнних паперiв, за якими надається забезпечення; 

- в главi 1 "Iнформацiя щодо всiх осiб , якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" не 

розкривається, оскiльки Товариство не випускало цiнних паперiв, за якими надається забезпечення; 

- в главi 1 "Iнформацiя про рейтингове агенство" не розкривається, оскiльки послугами рейтингового 

агенства Товариство не користується, визначення або оновлення рейтингової оцiнки емiтента або цiнних 

паперiв емiнента не здiйснювалося; 

- в главi 1 "Судовi справи емiтента" iнформацiя не розкривається, оскiльки в звiтному перiодi вiдсутнi 

судовi справи, за якими розглядаються позовнi  вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв 

Товариства; 

- в главi 1 " Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо емiтента" не розкривається, оскiльки  у звiтному 

перiодi органами державної влади штрафнi санкцiї в розмiрi, який перевищує 1000 грн не накладалися; 

- в главi 2 "Iнформацiя щодо корпоративного секретаря" не розкривається, у зв'язку з тим, що посада 

"корпоративний секретар"  не передбачена штатним розписом Товариства, корпоративний секретар 

протягом звiтного перiоду не призначався; 

- в главi 4 "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не розкривається, так як пiдприємство в 

звiтному перiодi  не здiйснювало лiцензовану дiяльнiсть, лiцензii вiдсутнi;  

- в главi 4 "Iнформацiя  про основнi засоби ( за залишковою вартiстю) не розкривається, так як на 

балансi в звiтному перiодi не облiковуються основнi засоби за залишковою вартiстю ;  

- в главi 4 "Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" не 

розкривається, так як Товариство  в звiтному перiодi не займалося видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергii, 

газу та води; 

- в главi 4 "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцii" не розкривається , так як Товариство  в 

звiтному перiодi не займалося видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна 

промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергii, газу та води; 

- в главi 5 "Участь в iнших юридичних особах" не розкривається, так як на балансi пiдприємства в 

звiтному перiодi не облiковуються такi активи, як iнвестицiї в iншi пiдприємства; 

- В роздiлi II "Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв": 

- в главi 2 "Змiна прав на акцiї" iнформацiя не розкривається, оскiльки Товариством протягом звiтного 

року не розмiщалась iнформацiя про змiну прав на акцiї; 

- в главi 3 "Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями": Мiжнародний iдентифiкацiйний номер - 

UA4000075774, кiлькiсть акцiй - 26 889 600штук, iнформацiя про кiлькiсть голосуючих акцiй та 

кiлькiсть iнших не голосуючих акцiй не розкривається, оскiльки станом на 31.12.2025р. в Товариствi 

вiдсутня така iнформацiя, Товариство не здiйснювало викуп (придбання) власних акцiй протягом 

звiтного перiоду, викуплених (придбаних) власних акцiй немає; 

- в главi 3 "Iформацiя  про облiгацiї"  не розкривається, оскiльки зареєстрованого випуску облiгацiй в 

обiгу  немає; 

- в главi 3 "Iнформацiя  про iншi цiннi папери" не розкривається, оскiльки Товариство не здiйснювало 

випуск iнших цiнних паперiв; 

- в главi 3 "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкривається, оскiльки Товариство не 

здiйснювало випуск деривативних цiнних паперiв; 

- в главi 3 "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкривається, оскiльки 

Товариство в звiтному перiодi не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв; 

- в главi 3 " Iнформацiя "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних 

облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового 

будiвництва)" не розкривається, оскiльки Товариство не здiйснювало випуск цiльових корпоративних 

облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового 

будiвництва; 

- в главi 3 "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не розкривається, 

оскiльки Товариство не здiйснювало викуп (придбання) власних акцiй протягом звiтного перiоду; 



- в главi 3 "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої 

особи" не розкривається, оскiльки зареєстрованого випуску  iнших цiнних паперiв, крiм акцiй, в обiгу 

немає; 

- в главi 3 "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 % розмiру 

статутного капiталу" не розкривається, оскiльки у власностi працiвникiв Товариства немає акцiй у 

розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу Товариства; 

- в главi 3 "Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права 

голосу за якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами 

обмеження таких прав передано iншiй особi" не розкривається, оскiльки станом на 31.12.2025р. така 

iнформацiя у Товариства вiдсутня; 

- в главi 4 "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакету акцiй" не розкривається оскiльки за звiтний 

рiк змiни осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - не було;  

- в главi 4 "Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за 

якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не розкривається оскiльки 

за звiтний рiк змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями 

акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй - не було. 

- в главi 4 "Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою 

або рiвною пороговому значенню пакета акцiй" не розкривається, оскiльки за звiтний рiк змiни осiб, якi 

є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, 

сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - 

не було. 

В роздiлi III "Фiнансова iнформацiя про емiтента"  

- в главi 1 "Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи"не розкривається в зв'язку з 

вiдсутнiстю доходiв вiд проведення дiяльностi; 

- в главi 3 "Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi" не розкривається, так як аудит за звiтний 

перiод не проводився. 

- в главi 5 "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв" не розкривається, оскiльки у звiтному роцi такi рiшення не приймались; 

- в главi 5  Iнформацiя про вчинення значних правочинiв не розкривається, згiдно пункту 5 статтi 48 

Положення 608 вiд 06.06.2023року 

- в главi 5  Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не 

розкривається, згiдно пункту 5 статтi 48 Положення 608 вiд 06.06.2023року 

- в главi 6 "Звiт про платежi на користь держави" не розкривається, оскiльки Товариство не є суб'єктом 

господарювання, який здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про 

забезпечення прозоростi у видобувних галузях", а також пiдприємством, що здiйснює заготiвлю 

деревини i при цьому становить суспiльний iнтерес. 

- в роздiлi IV Нефiнансова iнформацiя  

- в главi 1 "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не розкривається, 

оскiльки уповноваженими органами АТ "ЕК "Севастопольенерго" не приймалося рiшення про 

застосування iншого кодексу корпоративного управлiння. Уповноваженими органами АТ "ЕК 

"Севастопольенерго" не затверджувався  власний кодекс корпоративного управлiння. У зв'язку з цим, 

iнформацiя передбачена п.2 ч.3 ст.127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" щодо причин вiдхилення та частини кодексу корпоративного управлiння, вiд яких вiдхиляється 

емiтент у разi вiдхилення емiтента вiд положень кодексу корпоративного управлiння, не розкривається 

- в главi 1 "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" iнформацiя не 

розкривається, оскiльки у вiдповiдностi до Статуту Товариства органами Товариства є: Загальнi збори 

акцiонерiв, Наглядова рада та Генеральний директор; 

- в главi 1 "Iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих на таких 

зборах рiшень" не розкривається, оскiльки у звiтному роцi загальнi збори акцiонерiв не проводилися; 



- в главi 1 "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах 

рiшень" iнформацiя не розкривається, оскiльки Товариство не  має в обiгу зареєстрованого випуску 

облiгацiй; 

- в главi 1 "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" не 

розкривається, оскiльки в складi Наглядової ради комiтети не створювались; 

- в главi 1 " Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв"  iнформацiя не 

розкривається оскiльки згiдно Статуту,  управлiння Товариством здiйснює одноособовий Виконавчий 

орган, а саме Генеральний директор; 

- в главi 1 "Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень" iнформацiя не розкривається, так як управлiння Товариством згiдно Статуту, 

здiйснює одноособовий Виконавчий орган; 

 -в главi 1 "Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та 

загальний опис прийнятих рiшень" iнформацiя не розкривається, оскiльки вiдсутнiй колегiальний орган 

управлiння; 

 -в главi 1 "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" 

iнформацiя не розкривається, оскiльки в Товариствi посада "корпоративний секретар" не створена, 

корпоративний секретар не призначався; 

- в главi 1 " Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах особи  не розкривається оскiльки в  2025 роцi рiчнi та/або позачерговi загальнi збори 

акцiонерiв Товариства не проводилися, у зв'язку з цим, у Товариства вiдсутня iнформацiя щодо 

будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах; 

 -в главi 1 "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не розкривається, оскiльки в 

Товариствi не затверджувалася полiтика розкриття iнформацiї; 

 -в главi 1 "Iнформацiя про радника" не розкривається, оскiльки в Товариствi вiдсутнiй радник з 

корпоративних прав; 

- в главi 1 "Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi  з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 цього положення"  не розкривається, так як вiдповiдно до вимог  п.45 Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв № 608, "емiтент зобов'язаний залучати суб'єкта 

аудиторської дiяльностi, який повинен висловити свою думку щодо iнформацiї, зазначеної в пiдпунктах 

6-11 пункту 43, а також перевiрити iнформацiю, зазначену в пiдпунктах 1-5 пункту 43 Положення. 

Вимоги цього абзацу не застосовуються до приватних акцiонерних товариств, крiм тих, якi є 

пiдприємствами, що становлять суспiльний iнтерес". Згiдно ст.1 Закону України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" до пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес, належать 

пiдприємства - емiтенти цiнних паперiв, цiннi папери яких допущенi до торгiв на регульованому ринку 

капiталу або щодо цiнних паперiв яких здiйснено публiчну пропозицiю, банки, страховики, недержавнi 

пенсiйнi фонди, iншi фiнансовi установи (крiм iнших фiнансових установ та недержавних пенсiйних 

фондiв, що належать до мiкропiдприємств та малих пiдприємств) та пiдприємства, якi вiдповiдно до 

цього Закону належать до великих пiдприємств. Наше Товариство не є пiдприємством, що становить 

суспiльний iнтерес згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi". Тому, згiдно з вимогами п.45 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв 

№ 608, Товариство не залучало суб`єкта аудиторської дiяльностi, який повинен висловити свою думку 

щодо iнформацiї, яка включається до складу звiту про корпоративне управлiння емiтента. 

 - в главi 1 "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" не розкривається, оскiльки Товариство не є фiнансовою установою; 

 - в главi 1 "Звiт про сталий розвиток" не розкривається  згiдно п. 6 статтi 42 Положення №608 вiд 

06.06.2023року 

 - в главi 1  "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в структурi власностi 

Товариства  складенiй згiдно вимог додатка 6 Положення 608, вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику; 

 - в главi 1  "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним 

мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в структурi 

власностi Товариства, складенiй згiдно вимог додатка 6 Положення 608, вiдсутнi фiзичнi особи, 



постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику; 

 - в главi 1 "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем 

реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в структурi власностi 

Товариства вiдсутнi юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику; 

 - в главi 1 "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" 

не розкривається, оскiльки в структурi власностi Товариства вiдсутнi юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї 

яких є iноземнi держави зони ризику, вiдповiдно вiдсутнi засновники, акцiонери, учасники, що 

вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi в структурi власностi Товариства  таких юридичних осiб; 

 - в главi 1 "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" не розкривається, оскiльки в  органах управлiння 

Товариства вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику; 

 - в главi 1 "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкривається, оскiльки станом на кiнець звiтного року у 

Товариства вiдсутнi дiловi вiдносини з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - 

юридичних осiб;  

  -в главi 1 "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами 

держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкривається, оскiльки станом на кiнець звiтного року  у 

Товариства вiдсутнi дiловi вiдносини з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 

клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - 

фiзичних осiб; 

 - в главi 1 "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику"не 

розкривається, оскiльки у Товариства вiдсутнi дочiрнi компанiї/пiдприємства, фiлiї, представництва 

та/або iншi вiдокремленi структурнi пiдроздiли на територiї держави зони ризику; 

- в главi 1 "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є 

емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" не розкривається, 

оскiльки Товариство не є разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення, 

засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб; 

- в главi 1 "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" не розкривається, оскiльки Товариство не є разом з особами, 

визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення, засновником, учасником, акцiонером юридичних 

осiб, вiдповiдно вiдсутнiй перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї 

щодо наявностi таких юридичних осiб; 

- в главi 1 "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкривається, оскiльки у Товариства вiдсутнi 

корпоративнi права (частки в статутному капiталi) в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй 

державi зони ризику; 

- в главi 1 "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкривається, оскiльки у Товариства вiдсутнi цiннi 

папери (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику; 

- в главi 2 "Iнформацiя про корпоративнi /акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) 

особи, яка наявна в особи" не розкривається, оскiльки у Товариства немає в наявностi iнформацiї про 

корпоративнi /акцiонернi договори, укладенi акцiонерами Товариства; 

- в главi 2 "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не розкривається, оскiльки  договори та/або правочини, 

умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над Товариством , не укладалися; 

- в главi 2 "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацii, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення" не розкривається, оскiльки в звiтному перiодi будь-яких винагород 



або компенсацiй, якi виплачувалися та мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх 

звiльнення Товариство не здiйснювало, умовами контрактiв не передбачено виплату винагород або 

компенсацiй у разi звiльнення; 

- в главi 3 "Дивiдендна полiтика" iнформацiя не розкривається, оскiльки в Товариствi не затверджувався 

окремий внутрiшнiй документ, який визначає дивiдендну полiтику. Порядок виплати дивiдендiв в 

Товариствi визначений Статутом АТ ЕК "Севастопольенерго", затвердженого Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства (протокол №б/н вiд 02.04.2020р.), яким передбачено: "Виплата дивiдендiв 

здiйснюється грошовими коштами з чистого прибутку звiтного року та/або нерозподiленого прибутку у 

строк, встановлений чинним законодавством, за рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв. Товариство в 

порядку, встановленому чинним законодавством, здiйснює виплату дивiдендiв через депозитарну 

систему України або безпосередньо акцiонерам. Конкретний спосiб виплати дивiдендiв визначається 

вiдповiдним рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв. Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада 

Товариства встановлює: дату складання перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв; 

порядок та строк їх виплати, Дата складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв за 

простими акцiями, визначається рiшенням Наглядової ради, передбаченим першим реченням цього 

пункту, але не ранiше нiж через 10 робочих днiв пiсля дня прийняття такого рiшення Наглядовою 

радою. Дивiденди сплачуються пропорцiйно кiлькостi належних акцiонеру на правi власностi акцiй.За 

акцiями одного типу та класу нараховується однаковий розмiр дивiдендiв. Дивiденди виплачуються на 

акцiї, звiт про результати розмiщення яких зареєстровано у встановленому законодавством 

порядку.Товариство в порядку, встановленому Наглядовою радою Товариства, повiдомляє осiб, якi 

мають право на отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати. У разi вiдчуження 

акцiонером належних йому акцiй пiсля дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, але ранiше дати виплати дивiдендiв, право на отримання дивiдендiв залишається в особи, 

зазначенiй у такому перелiку.Товариство не має права приймати рiшення про виплату дивiдендiв та 

здiйснювати виплату дивiдендiв за простими акцiями у разi, якщо:звiт про результати розмiщення акцiй 

не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; власний капiтал Товариства менший, нiж 

сума його статутного капiталу, резервного капiталу та розмiру перевищення лiквiдацiйної вартостi 

привiлейованих акцiй над їх номiнальною вартiстю.Товариство не має права здiйснювати виплату 

дивiдендiв за простими акцiями, якщо Товариство має зобов'язання про обов'язковий викуп акцiй 

вiдповiдно до чинного законодавства України"; 

-в главi 4 "Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" не 

розкривається, оскiльки за результатами звiтного 2025 року у звiтному перiодi дивiденди не 

нараховувалися i не виплачувалися; у звiтному 2025 роцi дивiденди за результатами попереднiх перiодiв 

не нараховувалися i не виплачувалися; 

В роздiлi V. Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв: 

-в главi 1 "Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за такими деривативними 

цiнними паперами у зв'язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим активом таких деривативних цiнних 

паперiв, не розкривається, оскiльки Товариство не є емiтентом депозитарних розписок; 

-в главi 1 "Iнформацiя про випуски  iпотечних облiгацiй" не розкривається, оскiльки Товариство не 

випускало iпотечних облiгацiй; 

-в главi 1 "Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) 

зобов'язань за iпотечними облiгацiями за цим iпотечним покриттям"  не розкривається, оскiльки 

Товариство не випускало iпотечних облiгацiй, iпотечне покриття вiдсутнє; 

-в главi 1 "Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного покриття з розмiром (сумою) 

зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на кожну дату пiсля змiн iпотечних 

активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбулися протягом звiтного перiоду" не розкривається, 

оскiльки Товариство не випускало iпотечних облiгацiй, iпотечне покриття вiдсутнє; 

-в главi 1 "Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi iпотечного покриття або включення нових 

iпотечних активiв до складу iпотечного покриття" не розкривається, оскiльки Товариство не випускало 

iпотечних облiгацiй, iпотечне покриття вiдсутнє; 

-в главi 1 "Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за видами iпотечних 

активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду" не розкриваються, оскiльки Товариство не 

випускало iпотечних облiгацiй, iпотечне покриття вiдсутнє; 



-в главi 1 "Вiдомостi щодо пiдстав виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi активи, 

якi складають iпотечне покриття станом на кiнець звiтного року" не розкриваються, оскiльки 

Товариство не випускало iпотечних облiгацiй, iпотечнi активи вiдсутнi; 

-в главi 1 "Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за 

кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, якi 

включено до складу iпотечного покриття" не розкривається, оскiльки Товариство не випускало 

iпотечних облiгацiй, iпотечних сертифiкатiв, сертифiкатiв ФОН, iпотечне покриття вiдсутнє; 

-в главi 2 "Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за випуском облiгацiй, управителя iпотечних активiв" не 

розкриваються, оскiльки Товариство не випускало облiгацiй, iпотечнi активи вiдсутнi; 

-в главi 2 "Основнi вiдомостi про ФОН" не розкриваються, оскiльки Товариством випуск сертифiкатiв 

ФОН не здiйснювався; 

-в главi 2 "Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН" не розкривається, оскiльки Товариством випуск 

сертифiкатiв ФОН не здiйснювався; 

-в главi 2 "Iнформацiя про осiб, якi володiють сертифiкатами ФОН" не розкривається, оскiльки 

Товариством випуск сертифiкатiв ФОН не здiйснювався; 

-в главi 2 "Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН" не розкривається, оскiльки Товариством випуск 

сертифiкатiв ФОН не здiйснювався; 

-в главi 2 "Правила ФОН" iнформацiя не розкривається, оскiльки Товариством випуск сертифiкатiв 

ФОН не здiйснювався, Правила ФОН вiдсутнi; 

-В роздiлi VI. Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного 

перiоду не розкривається Товариством у складi рiчного звiту, через те, що за звiтний перiод особа не 

розкривала регульовану iнформацiю; 

-В роздiлi VII. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення 

випуску боргових цiнних паперiв не розкривається, оскiльки Товариством випуск боргових цiнних 

паперiв не здiйснювався. 

-в таблицях "Iнформацiя щодо посадових осiб", "Iнформацiя щодо володiння посадовими особами 

акцiями особи",  "Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень", 

" Персональний склад Ради та її  комiтетiв", "Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення 

посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) особи" iнформацiя про РНОКПП посадових осiб не 

заповнена у зв'язку з тим, що посадовими особами Товариства не надано згоди на розкриття цiєї 

iнформацiї, а iнформацiя про УНЗР не заповнена у зв'язку iз вiдсутнiстю такої iнформацiї в Товариствi. 

Iнформацiя про засновникiв емiтента:  АТ ЕК "Севастопольенерго" було засноване вiдповiдно до Указу 

Президента України вiд 04.04.1995 року  № 282/95 "Про структурну перебудову в 

електроенергетичному комплексi України" та наказу Мiнiстерства енергетики та електрифiкацiї України 

№168 вiд 31.08.1995 р. шляхом перетворення Державного енергопостачального пiдприємства 

"Севастопольмiськенерго" у Державну акцiонерну енергопостачальну компанiю 

"Севастопольмiськенерго" у формi вiдкритого акцiонерного товариства. Засновником Товариства була 

держава в особi Мiнiстерства енергетики та електрифiкацiї України.За рiшенням Загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 11 листопада 1999 р.Товариство змiнило своє найменування на Вiдкрите акцiонерне 

товариство "Енергетична компанiя"Севастопольенерго" 

В таблицi "Частина 10.Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та 

виконавчого органу) особи" вiдображена також iнформацiя щодо голови та членiв Наглядової ради 

Товариства, оскiльки у вiдповiдностi до ст.127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки" звiт про корпоративне управлiння повинен мiстити вiдомостi про порядок призначення 

та звiльнення, повноваження посадових осiб емiтента, а окремої таблицi для можливостi розкриття такої 

iнформацiї виключно щодо голови/членiв Наглядової ради  програмне забезпечення не мiстить. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Акцiонерне Товариство "Енергетична компанiя 

"Севастопольенерго" 

2 Скорочене найменування АТ "ЕК"Севастопольенерго" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
05471081 

4 Дата державної реєстрації 29.09.1995 

5 Місцезнаходження 

08132, Україна, Київська обл., Києво - Святошинський р-н, 

р-н, м.Вишневе, вул.Київська, 8є. Фактичне: 08132, Україна, 

Київська обл., Києво - Святошинський р-н, р-н, м. Вишневе, 

вул.Київська, 8є 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

 Мале 

V Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
office@sevenergo.com.ua 

11 Адреса вебсайту www.sevenergo.com.ua 

12 Номер телефону +380672430743 

13 Статутний капітал, грн 6722400 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
2 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

101 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 

д/в - д/в 

д/в - д/в 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 



1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Перший Iнвестицiйний Банк", МФО 300506 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
264101526657 

 IBAN 813005060000000000260073537 

 Валюта рахунку грн 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Наглядова 

рада 

У вiдповiдностi  до Статуту АТ "ЕК 

"Севастопольенерго"  затвердженого 

Загальними зборами акцiонерiв 

Товариства (протокол 02 квiтня 

2020року) , кiлькiсний склад 

Наглядової ради становить 3 особи.  

Кiлькiсть членiв Наглядової ради 

протягом звiтного року становила 3 

(три) особи, тобто кiлькiсть членiв 

Наглядової ради становила її повний 

склад, що вiдповiдає вимогам Статуту 

Товариства .  

 

Голова Наглядової ради Товариства 

-Лавренко Микола Миколайович 

 

Член Наглядової ради Товариства 

-Санченко Юрiй Миколайович 

 

Член Наглядової ради Товариства - 

Джафарова Олена Анатолiївна 

 

2 Виконавчий 

орган 

(Генеральни

й директор) 

У вiдповiдностi  до Статуту АТ "ЕК 

"Севастопольенерго",  Генеральний 

директор є виконавчим одноособовим 

органом Товариства 

Генеральний директор -Герасименко 

Андрiй Миколайович 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Член Наглядової 

ради, голова 

Наглядової ради. 

Посадова особа є 

представником 

акцiонера ТОВ "ВС 

Груп Менеджмент". 

Частка якою володiє 

посадова особа в 

статутному капiталi 

емiтента, складає - 

0,000007%. 

Лавренко Микола 

Миколайович 
  1956 вища 49 

ТОВ "ВС ГРУП 

МЕНЕДЖМЕНТ"  

33947089 

Перелiк посад, якi 

посадова особа 

обiймала протягом 

останнiх п'яти рокiв: 

Президент ТОВ "ВС 

ГРУП 

МЕНЕДЖМЕНТ" 

09.04.2020 

три роки 
Ні ч 

2 

Член Наглядової 

ради. Посадова особа 

є представником 

акцiонера ТОВ "ВС 

Енерджi 

Iнтернейншл 

Україна". Посадова 

особа часткою в 

статутному капiталi 

емiтента не володiє 

Джафарова Олена 

Анатолiївна 
  1975 вища 27 

ТОВ "ВС Енерджi 

Iнтернейшнл 

Україна"  

43203663. 

Перелiк посад, якi 

посадова особа 

обiймала протягом 

останнiх п'яти рокiв:  

директор 

виконавчий ТОВ 

"ВС Енерджi 

Iнтернейшнл 

Україна".  

09.04.2020 

три роки 
Ні ж 

3 

Член Наглядової 

ради. Посадова особа 

є представником 

акцiонера ТОВ "ВС 

Енерджi 

Iнтернейшнл 

Україна". Частка 

якою володiє 

посадова особа в 

статутному капiталi 

емiтента, складає - 

Санченко Юрiй 

Миколайович 
  1981 вища 27 

ТОВ "ВС Енерджi 

Iнтернейшнл 

Україна" 

43203663 

Перелiк посад, якi 

посадова особа 

обiймала протягом 

останнiх п'яти рокiв: 

директор з розвитку 

ТОВ "ВС Енерджi 

Iнтернейшнл 

09.04.2020 

три роки 
Ні ч 



0,000007%. Україна". 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Генеральний 

директор 

Герасименко Андрiй 

Миколайович 
  1974 вища 35 

ПрАТ "Пiвденна 

генеруюча 

компанiя", ТОВ "ВС 

Енерджi 

Iнтернейшнл 

Україна" , АТ "ЕК 

"Севастопольенерго

" 

34801918, 43203663, 

05471081 

Протягом останнiх 

п'яти рокiв обiймав 

посади : директор 

департаменту 

електричних станцiй 

ПрАТ "Пiвденна 

генеруюча 

компанiя",  

начальник вiддiлу 

монiторингу ТОВ 

"ВС Енерджi 

Iнтернейшнл 

Україна" , 

генеральний 

директор АТ "ЕК 

"Севастопольенерго

" 

01.07.2022 

на 

невизначений 

термiн 

Ні ч 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Голова Наглядової ради, 

член Наглядової ради. 

Лавренко Микола 

Миколайович 
  2 0,000007 2 0 



Частка якою володiє 

посадова особа в 

статутному капiталi 

складає 0,000007% 

2 

Член Наглядової ради. 

Частка якою володiє 

посадова особа в 

статутному капiталi 

складає 0,000007% 

Санченко Юрiй 

Миколайович 
  2 0,000007 2 0 

 



Організаційна структура 

http://www.sevenergo.com.ua/?q=node/37 

 

3. Структура власності 

http://www.sevenergo.com.ua/?q=node/37 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на веб-сайт об'єднання.  

Товариство  не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються  сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результатза звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi.  

Товариство не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами та установами. 

3. Опис обраної облiкової полiтики( метод нарахування амортизацii, метод оцiнки вартосi запасiв, метод 

облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо).  

Облiк основних засобiв здiйснювався вiдповiдно до МСБО 16 "Основнi засоби". Об'єкти основних 

засобiв, що пiдлягають визнанню в якостi активу оцiнюються за собiвартiстю, Собiвартiсть основних 

засобiв складається iз вартостi придбання, яка враховує витрати, безпосередньо пов'язанi з придбанням 

та доведенням об'єкту до стану придатного для використання, за мiнусом нарахованого зносу 

(амортизацiї). Вартiсть активiв, що створеннi господарським способом, включає в себе вартiсть витрат 

на матерiали, заробiтну плату основних робiтникiв та вiдповiдну частину виробничих накладних витрат. 

Витрати на ремонт та обслуговування вiдносяться в склад витрат того перiоду, коли такi витрати були 

понесенi. Прибутки (збитки) вiд вибуття основних засобiв вiдображаються в складi прибуткiв та збиткiв 

по мiрi їх виникнення. Амортизацiя основних засобiв нараховується лiнiйним методом протягом таких 

очiкуваних строкiв корисної служби вiдповiдних активiв. 

Вартiсть об'єктiв основних засобiв вiдноситься на витрати шляхом нарахування амортизацii протягом 

строку корисного використання такого активу. Для кожного об'єкту основних засобiв встановлюється 

свiй очiкуваний строк корисного використання.  

Лiквiдацiйна вартiсть основних засобiв Товариства оцiнена як нульова, оскiльки Товариство 

використовуватиме активи до кiнця їхнього фiзичного iснування. 

Запаси вiдображаються по вартостi придбання.  

Фiнансовi iнструменти. Товариство визнає фiнансовi активи та фiнансовi зобов'язання у своєму звiтi про 

фiнансовий стан тодi, коли воно стає  стороною контрактних зобов'язань на iнструменти.Фiнансовi 

активи та зобов'язання визнаються на дату здiйснення операцii.  Пiд час первiсного визнання 

фiнансового активу або фiнансового зобов'язання вони визнаються за їх справедливою вартiстю. 

Фiнансовi активи та фiнансовi зобов'язання  Товариства включають грошовi кошти та їх еквiваленти, 

дебiторську заборгованiсть, фiнансовi iнвестицii, кредити та позики  

До грошей та їх еквiвалентiв Товариство вiдносить кошти на поточних рахунках в банках та 

короткостроковi високолiквiднi фiнансовi iнвестицiї, якi вiльно конвертуються у певнi суми грошових 

коштiв i якi характеризуються незначним ризиком змiни вартостi 

Акцiонерний капiтал. Фiнансовi iнструменти, випущенi Товариством, класифiкуються як власний 

капiтал тiєю мiрою, якою вони вiдповiдають визначенню фiнансового зобов'язання  або фiнансового 

активу.  

Простi акцii Товариства класифiкуються як пайовi iнструменти.  

Прибуток на акцiю. Прибуток на акцiю розраховується шляхом дiлення чистого прибутку (збитку), що 

вiдноситься на долю власникiв простих акцiй ( акцiонерiв), на середньозважене число простих акцiй в 

обiгу.  

Фiнансовий стан АТ ЕК "Севастопольенерго" характеризується нижченаведеними показниками: валюта 

балансу протягом 2025 року зменшилась на 24 тис.грн.  оборотнi активи зменшились на 24 тис.грн. 

Розмiр власного капiталу Товариства за звiтний перiод зменшився i становить (- 125 022 тис.грн.).  

4. Опис обраної полiтики щодо фiнасування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 



поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi.  

Обрана Товариством полiтика фiнансування дiяльностi в 2025 роцi базується на залученнi фiнансових 

позик . Робочий капiтал, наявний в звiтному перiодi,  повнiстю закриває поточнi потреби Товариства.  

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк.  

Дослiдження та розробки на пiдприємствi в звiтному перiодi не проводилися, кошти не залучалися.  

6. Основними напрямами дiяльностi Товариства є неспецiалiзована оптова торгiвля. В звiтному роцi 

Товариство не проводило господарську дiяльнiсть за даним напрямом.  

7. У разi якщо особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 ( в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавалися такою фiнансовою 

установою протгом звiтного перiоду. )  

Товариство не є фiнансовою установою, iнформацiя не надається. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть в умовах вiйни та воєнного стану, фiнансово-економiчної кризи та 

iснування факторiв, що продовжують негативно впливати на дiяльнiсть Товариства. Оскiльки 

подальший розвиток, тривалiсть та вплив вiйни неможливо передбачити - дiяльнiсть Товариства 

супроводжується ризиками. Вплив вiйни та подiї, якi тривають в Українi, а також їхнє остаточне 

врегулювання неможливо передбачити з достатньою вiрогiднiстю i вони можуть негативно вплинути на 

економiку України та операцiйну дiяльнiсть Товариства. Керiвництво Товариства стежить за станом 

розвитку поточної ситуацiї i вживає заходiв, за необхiдностi, для мiнiмiзацiї будь-яких негативних 

наслiдкiв наскiльки це можливо. Подальший негативний розвиток подiй може i далi негативно впливати 

на фiнансовий стан, результати дiяльностi та економiчнi перспективи Товариства. 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому) 

Стратегiя подальшої дiяльностi Товариства орiєнтована на оновлення дiлової активностi пiсля 

завершення вiйськових дiй на територii України 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування.  

На протязi п'яти останнiх рокiв Товариство не здiйснювало придбання та вiдчуження  активiв. На даний 

час Товариство не планує здiйснювати значнi iнвестицii та придбання.  

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення.  

На балансi Товариства на кiнець звiтного перiоду не облiковуються основнi засоби за залишковою 

вартiстю, об'єкти оренди на кiнець звiтного перiоду вiдсутнi.   

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень.  

Невизначенiсть щодо закiнчення дiї воєнного стану в Українi, спричиненим вiйськовою агресiєю 

росiйської федерацiї проти України, вiдповiдно невизначенiсть оновлення дiлової активностi в Українi 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Станом на 31.12.2025року не виконаних договорiв (контрактiв) Товариство не має.  

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв на 2025 року вiдсутня,  за сумiсництвом працює 2 



(двi) особи.Фонд оплати працi усiх працiвникiв за 2025 рiк становив - 101 тис. грн., зменшився 

порiвняно з попереднiм перiодом на 43,3%  

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду не було 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвесторами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi Товариства, вiдсутня. 

 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

-125 022 -124 858 

Статутний капітал, тис.грн 6 722 6 722 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

6 722 6 722 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

-1 859,9 -1 857,5 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

100,1 100,2 

Висновок Використана методика розрахунку вартостi чистих активiв емiтента за попереднiй та 

звiтний перiоди вiдповiдно до "Методичних рекомендацiй щодо визначення вартостi 

чистих активiв акцiонерних товариств" затверджених рiшенням Державної комiсii з 

цiнних паперiв та фондового ринку вiд 17.11.2004р №485 з врахуванням показникiв 

№1000-1090, 1100-1190 та 1200 активу Балансу Товариства. Визначаємо суму цих рядкiв 

(S1). Розраховуємо суму зобов'язань як суму рядкiв 1500-1545, 1600-1690 ПАСИВУ 

Балансу (S2). Вартiсть чистих активiв визначається як S1-S2.  

Вартiсть чистих активiв Товариства має вiд'ємне значення та є меншою вiд мiнiмального 

розмiру Статутного капiталу, що встановлено законом  

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 111 087 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 111 087 X X 

  0 0  



за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 0 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 916 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 13 049 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 125 052 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., м.Київ, 

вул.Тропiнiна, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Правила №2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044)363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа депозитарна дiяльнiсть 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "Енергетична реєстрацiйна 

компанiя" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31810610 

Місцезнаходження 01601, Україна, Київська обл., м.Київ, 

пров.Госпiтальний, буд.4-Б 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №263431 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2013 

Міжміський код та телефон (044)494-43-73 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 



ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Послуги з професiйної дiяльностi на 

фондовому ринку- депозитарної 

дiяльностi 

 

 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

ФIЛIЯ ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЕНЕРГЕТИЧНА КОМПАНIЯ 

"СЕВАСТОПОЛЬЕНЕРГО 

Філія 

Україна, 99040, Гагарiнський район р-н, 

м.Севастополь, ВУЛИЦЯ 

ХРУСТАЛЬОВА, будинок 44 

Наглядовою радою ПАТ "ЕК "Севастопольенерго" згiдно 

протоколу № 36 вiд 25.12.2014 р. прийнято рiшення про 

створення вiдокремленого пiдроздiлу Товариства-" Фiлiї 

ПАТ"ЕК"Севастопольенерго" в м. Севастополь ( 

мiсцезнаходження ВП: 99040, м. Севастополь, вул. 

Хрустальова, буд. 44). Рiшенням Наглядової ради ПАТ "ЕК 

"Севастопольенерго" ( протокол № 36 вiд 25.12.2014 р.) 

затверджено Положення про фiлiю Публiчного акцiонерного 

товариства " Енергетична компанiя "Севастопольенерго" в м. 

Севастополь. Фiлiя господарську дiяльнiсть не здiйснює. АТ 

ЕК "Севастопольенерго" фiлiю не контролює. 

URL-адреса: д/в 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

16/26/1/10 26 889 600 0,25 Вiдповiдно до 

Статуту емiтента 

акцiонери мають 

право: на участь в 

управлiннi 

Товариством; на 

отримання 

дивiдендiв; на 

отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини майна 

Товариства або 

вартостi частини 

майна Товариства; 

на отримання 

iнформацiї про 

Публiчної 

пропозицiї цiнних 

паперiв 

Товариством 

протягом звiтного 

перiоду не 

здiйснювалося. 

Протягом звiтного 

перiоду акцiї 

простi iменнi, 

емiтованi 

Товариством, не 

були допущенi до 

торгiв на 

органiзованих 

ринках капiталу 

Емiтент не Товариством з 

обмеженою або додатковою 

вiдповiдальнiстю. 



господарську 

дiяльнiсть 

Товариства, згiдно 

з чинним 

законодавством та 

дiючими 

внутрiшнiми 

положеннями 

Товариства, якi 

регламентують 

перелiк та порядок 

надання 

iнформацiї 

акцiонерам; 

переважне право 

придбавати 

розмiщуванi 

Товариством 

простi акцiї 

пропорцiйно 

частцi належних 

акцiонеру простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй; вимагати 

здiйснення 

Товариством 

обов'язкового 

викупу належних 

йому простих 

акцiй, у випадках, 

передбачених 

законом. Одна 

проста акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Загальних 

зборах акцiонерiв, 

крiм випадкiв 



проведення 

кумулятивного 

голосування. 

Окрiм прав, 

зазначених вище, 

акцiонери 

Товариства мають 

право: вийти зi 

складу акцiонерiв 

Товариства в 

порядку, 

передбаченому 

чинним 

законодавством 

України; 

вiдчужувати 

належнi їм акцiї 

без згоди iнших 

акцiонерiв та 

Товариства;iншi 

права вiдповiдно 

до законодавства 

України. 

Акцiонери 

Товариства 

зобов'язанi: 

дотримуватись 

положень Статуту 

Товариства, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства; 

виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв акцiонерiв 

та iнших органiв; 

виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю; 



оплачувати акцiї у 

розмiрi, в порядку 

та засобами, що 

передбаченi 

Статутом 

Товариства; не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства; 

сприяти 

Товариству у 

здiйсненнi його 

дiяльностi, 

утримуватись вiд 

дiй, якi можуть 

спричинити йому 

збитки чи 

зашкодити дiловiй 

репутацiї; 

виконувати iншi 

зобов'язання, 

визначенi чинним 

законодавством 

України та 

документами 

Товариства. 

Переважне право 

акцiонерiв 

Товариства на 

придбання акцiй, 

що пропонуються 

їх власником до 

вiдчуження третiй 

особi, вiдсутнє. До 

акцiонерiв 

Товариства не 

можуть 

застосовуватися 



будь-якi санкцiї, 

що обмежують їх 

права, у разi 

вчинення 

протиправних дiй 

Товариством або 

iншими 

акцiонерами 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

02.07.2010 16/26/1/10 Територiальне 

вiддiлення державної 

комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового 

ринку в м.Севастополь 

UA4000075774 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,25 26 889 60

0 

6 722 400 100 

Додаткова інформація Публiчної пропозицii цiнних паперiв Товариства протягом звiтного перiоду не здiйснювалося. Протягом звiтного перiоду акцii 

простi iменнi, емiтованi Товариством, не були допущенi до торгiв на регульованому фондовому ринку. Торгiвля цiнними паперами 

емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках протягом звiтного перiоду не здiйснювалася. Нерозмiщених цiнних паперiв немає. 

Додаткового випуску акцiй протягом звiтного перiоду не вiдбувалось. Викуп акцiй протягом звiтного перiоду не проводився.  

 

Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших власників 

цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Вид цінних 

паперів 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Найменування 

органу, що наклав 

обмеження 

Характеристика обмеження Строк обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 

02.07.2010 Територiальне 

вiддiлення 

ДКЦПФР у м. 

Севастополь 

Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

UA4000075774 Вищий 

Антикорупцiйний 

Суд 

Ухвалою Вищого 

Антикорупцiйного Суду вiд 

30.06.2023 у справi № 991/5746/23 

накладено заборону органам 

державної реєстрацiї прав на 

нерухоме майно, державним 

реєстраторам прав на нерухоме 

Не визначено 



майно, державним реєстраторам 

органiв мiсцевого 

самоврядування, особам, якi 

виконують функцiї державного 

реєстратора прав на нерухоме 

майно, вчиняти будь-якi 

реєстрацiйнi дiї (реєстрацiю прав 

власностi, скасування реєстрацiї 

права власностi та iнших речових 

прав, у тому числi реєстрацiю 

правочинiв щодо вiдчуження, 

передачi у володiння та 

користування третiм особам та 

iнше) щодо акцiй Акцiонерного 

товариства  Енергетична 

компанiя "Севастопольенерго" в 

кiлькостi, що сукупно становить 

92,18 % вiд статутного капiталу 

Товариства, якими 

опосередковано володiють фiзичнi 

особи - кiнцевi бенефiцiарнi 

власники Товариства.  

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: 991/5746/23 від 30.06.2023 

02.07.2010 Територiальне 

вiддiлення 

ДКЦПФР у м. 

Севастополь 

Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

UA4000075774 Рада нацiональної 

безпеки i оборони 

України 

Рiшенням Ради нацiональної 

безпеки i оборони України вiд 

12.05.2023 року "Про 

застосування персональних 

спецiальних економiчних та iнших 

обмежувальних заходiв (санкцiй)" 

(введеного в дiю Указом 

Президента України вiд 12 травня 

2023 року  № 279/2023) 

застосовано вiдповiдно до Закону 

України "Про санкцiї" 

персональнi спецiальнi економiчнi 

та iншi обмежувальнi заходи 

(санкцiї) до акцiонера Вашингтон 

Холдингс Б.В. (Washington 

Holdings B.V.) (НIДЕРЛАНДИ). 

Зазначеним рiшенням на 

акцiонера накладено ряд заборон 

10 рокiв 



термiном на 10 рокiв, у тому 

числi: "1) блокування активiв - 

тимчасове позбавлення права 

користуватися та розпоряджатися 

активами, що належать фiзичнiй 

або юридичнiй особi, а також 

активами, щодо яких така особа 

може прямо чи опосередковано 

(через iнших фiзичних або 

юридичних осiб) вчиняти дiї, 

тотожнi за змiстом здiйсненню 

права розпорядження ними"  

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: б/н від 12.05.2023 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

http://www.sevenergo.com.ua 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=202467 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Компанiя послiдовно застосовує вибранi принципи бухгалтерського облiку та фiнансової звiтностi. При 

вiдображеннi в бухгалтерському облiку господарських операцiй i подiй застосовуються норми 

вiдповiдних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку, затверджених Мiнiстерством фiнансiв 

України. За вiдсутностi необхiдних норм у вiтчизняних П(С)БО застосовувати аналогiчнi норми системи 

мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi МСБОМСФЗ (IAS-IFRS) на пiдставi того, що нацiональнi 

стандарти не можуть суперечити мiжнародним. 

 Дана фiнансова звiтнiсть пiдготовлена АТ" ЕК "Севастопольенерго" вiдповiдно до норм чинного 

законодавства iз застосуванням вимог МСФЗ. 

 Керiвництво Компанiї вiдповiдає за пiдготовку фiнансової звiтностi, яка достовiрно вiдображає в усiх 

суттєвих аспектах, фiнансовий стан Компанiї станом на 31 грудня 2025 року, результати її дiяльностi, а 

також рух грошових коштiв i змiни в капiталi за рiк, що закiнчився на зазначену дату, вiдповiдно до 

Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (далi за текстом - МСФЗ). 

 При пiдготовцi фiнансової звiтностi керiвництво Компанiї несе вiдповiдальнiсть за: 

 - Вибiр належних принципiв бухгалтерського облiку i їхнє послiдовне застосування; 

 - Застосування обгрунтованих оцiнок i допущень; 

 - Дотримання вiдповiдних МСФЗ i розкриття усiх суттєвих вiдхилень в примiтках до фiнансової 

звiтностi;  

- Пiдготовку фiнансової звiтностi, виходячи з допущення, що Компанiя продовжуватиме свою 

дiяльнiсть в найближчому майбутньому, за винятком випадкiв, коли таке допущення неправомiрне. 

 

Керiвництво Компанiї також несе вiдповiдальнiсть за: 

 - Розробку, впровадження i забезпечення функцiонування ефективної i надiйної системи внутрiшнього 

контролю в Компанiї; 

 - Пiдтримку системи бухгалтерського облiку, що дозволяє у будь-який момент пiдготувати з достатнiм 

ступенем точностi iнформацiю про фiнансовий стан Компанiї та забезпечити вiдповiднiсть фiнансової 

звiтностi вимогам МСФЗ;  

- Вживання заходiв у межах своєї компетенцiї для забезпечення збереження активiв Компанiї;  

- Запобiгання i виявлення фактiв шахрайства та iнших зловживань. Фiнансова звiтнiсть представлена в 

Українськiй гривнi, що є функцiональною валютою Компанiї. Уся фiнансова iнформацiя, представлена в 

Українських гривнях, округлюється до найближчої тисячi, якщо не зазначене iнше.  

Операцiї в iнших валютах розглядаються як операцiї в iноземнiй валютi. Операцiї в iноземнiй валютi 

вiдображаються у функцiональнiй валютi за курсом, що дiє на дату здiйснення операцiї. Монетарнi 

активи i зобов'язання, вираженi в iноземнiй валютi, перераховуються у функцiональну валюту за 

обмiнним курсом, що дiє на звiтну дату. Усi курсовi рiзницi вiдображаються у звiтi про фiнансовий 

результат.  

 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, Наглядова рада Товариства є органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв в межах 

своєї компетенцiї, визначеної Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду та законами 

України, контролює та регулює дiяльнiсть виконавчого органу. Протягом звiтного року для вирiшення 

нагальних питань Наглядова рада проводила засiдання в мiру необхiдностi. Своїми рiшеннями 

Наглядова рада визначала поточнi напрями дiяльностi Товариства на 2025 рiк. Здiйснювала контроль за 



своєчасним належним виконанням цих рiшень .  Наглядова рада в повнiй мiрi виконувала свої 

зобов'язання перед акцiонерами та Товариством. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери! Вiд iменi керiвництва Товариства щиро вдячнi Вам за спiвпрацю та пiдтримку 

протягом 2025 року який був складним випробуванням для України в цiлому, i для Товариства зокрема. 

Товариство забезпечило виконання завдань, що стояли перед Товариством у звiтному роцi. Метою 

провадження дiяльностi Товариства є задоволення суспiльних потреб в його продукцii, роботах, 

послугах та реалiзацiя, на пiдставi одержаного прибутку, соцiальних та економiчних iнтересiв 

акцiонерiв Товариства.  

Керiвництво Товариства вживає всi можливi заходи для розвитку Товариства, отримання прибутку та 

збереження трудового колективу. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

В умовах триваючої широкомасштабної збройної агресiї росiйської федерацiї проти України , визначити 

вiрогiднi перспективи подальшого розвитку емiтента неможливо. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом 2025 року АТ ЕК "Севастопольенерго" не укладало деривативних контрактiв i не вчиняло 

правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв.  

 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Протягом 2025 року АТ ЕК "Севастопольенерго" не укладало деривативних контрактiв i не вчиняло 

правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв.  

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Протягом 2025 року АТ ЕК "Севастопольенерго" не укладало деривативних контрактiв i не вчиняло 

правочинiв щодо деривативних цiнних паперiв.  

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

так В Статутi  АТ ЕК "Севастопольенерго", 

затвердженому Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства (протокол вiд 

02.04.2020р. №б/н), визначена мета 



її стейкхолдерів дiяльностi Товариства:  "Метою 

дiяльностi Товариства є задоволення 

суспiльних потреб в його продукцiї, 

роботах, послугах, задоволення потреб 

споживачiв електричної енергiї в умовах 

функцiонування єдиної енергетичної 

системи України та реалiзацiя, на 

пiдставi одержаного прибутку, 

соцiальних та економiчних iнтересiв 

акцiонерiв Товариства." 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Вiдповiдно до Статуту емiтента 

акцiонери мають право:  

на участь в управлiннi Товариством;  

на отримання дивiдендiв;  

на отримання у разi лiквiдацiї Товариства 

частини майна Товариства або вартостi 

частини майна Товариства;  

на отримання iнформацiї про 

господарську дiяльнiсть Товариства, 

згiдно з чинним законодавством та 

дiючими внутрiшнiми положеннями 

Товариства, якi регламентують перелiк 

та порядок надання iнформацiї 

акцiонерам;  

переважне право придбавати 

розмiщуванi Товариством простi акцiї 

пропорцiйно частцi належних акцiонеру 

простих акцiй у загальнiй кiлькостi 

простих акцiй;  

вимагати здiйснення Товариством 

обов'язкового викупу належних йому 

простих акцiй, у випадках, передбачених 

законом.  

Одна проста акцiя Товариства надає 

акцiонеру один голос для вирiшення 

кожного питання на Загальних зборах 

акцiонерiв, крiм випадкiв проведення 

кумулятивного голосування.  

Окрiм прав, зазначених вище, акцiонери 

Товариства мають право: вийти зi складу 

акцiонерiв Товариства в порядку, 

передбаченому чинним законодавством 

України; вiдчужувати належнi їм акцiї 

без згоди iнших акцiонерiв та 

Товариства; iншi права вiдповiдно до 

законодавства України.  

 

Права міноритарних акціонерів так У вiдповiдностi до Статуту  АТ" ЕК 

"Севастопольенерго", затвердженого 

Загальними зборами акцiонерiв 

Товариства (протокол вiд 02.04.2020р. 



№б/н), всi акцiї Товариства є простими 

iменними.  Статтею 27 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" вiд 

27.07.2022 № 2465-IX  передбачено, що 

кожною простою акцiєю акцiонерного 

товариства її власнику - акцiонеру 

надається однакова сукупнiсть прав.  

Мiноритарнi акцiонери мають такi ж 

права (зокрема, можливiсть брати участь 

в управлiннi Товариством), як i 

акцiонери, що є власниками значних 

пакетiв акцiй, в межах чинного 

законодавства.  

 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Статутом АТ "ЕК "Севастопольенерго" 

передбачено, що: 

-повiдомлення про проведення Загальних 

зборiв та проект порядку денного разом з 

проектами рiшень щодо кожного з 

питань, включених до проекту порядку 

денного надсилається акцiонерам 

персонально, у спосiб, передбачений 

Наглядовою радою Товариства, якщо 

iнше не встановлено чинним 

законодавством України у строк не 

пiзнiше нiж за 30 днiв до дати їх 

проведення; 

-не пiзнiше нiж за 30 днiв до дати 

проведення Загальних зборiв Товариство 

розмiщує повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв у загальнодоступнiй 

iнформацiйнiй базi даних Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку про ринок цiнних паперiв або 

через особу, яка провадить дiяльнiсть з 

оприлюднення регульованої iнформацiї 

вiд iменi учасникiв фондового ринку та 

розмiщує на власному веб-сайтi в мережi 

Iнтернет iнформацiю, передбачену 

законом;  

-вiд дати надiслання повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв до дати їх 

проведення Товариство забезпечує 

можливiсть ознайомлення акцiонерiв з 

документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань порядку 

денного, за мiсцезнаходженням 

Товариства у робочi днi, робочий час та в 

доступному мiсцi, а в день проведення 

Загальних зборiв - також у мiсцi їх 

проведення.Конкретно визначене мiсце 

для ознайомлення та посадова особа 



Товариства, вiдповiдальна за порядок 

ознайомлення акцiонерiв з документами, 

вказуються у повiдомленнi про 

проведення Загальних зборiв.  

Згiдно чинного законодавства, Статуту 

Товариства акцiонерам забезпечується 

можливiсть отримати iнформацiю яка 

необхiдна для пiдготовки до голосування 

та участi в загальних зборах акцiонерiв.  

У 2025 роцi Товариство не проводило 

рiчних та позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв.  

 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні У повiдомленнi про проведення 

загальних зборiв розкривається 

iнформацiя у обсязi, що передбачений 

чиним законодавством, Статутом АТ "ЕК 

"Севастопольенерго"  

Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, не 

розкриваються у повiдомленнi про 

проведення загальних зборiв. 

 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв 

та фондового ринку рiшенням вiд 

16.02.2023р. №154 "Щодо визначення 

особливостей проведення загальних 

зборiв акцiонерних товариств та 

загальних зборiв учасникiв 

корпоративних iнвестицiйних фондiв на 

перiод дiї воєнного стану" (iз 

наступними змiнами i доповненнями) 

було встановлено, що у перiод дiї 

воєнного стану загальнi збори акцiонерiв 

акцiонерного товариства, незалежно вiд 

змiсту норм статуту та iнших внутрiшнiх 

документiв акцiонерного товариства, 

якими регулюється порядок скликання та 

проведення загальних зборiв, можуть 

бути проведенi виключно одним з 

наступних шляхiв: 

1)дистанцiйного проведення вiдповiдно 

до Порядку скликання та проведення 

дистанцiйних загальних зборiв 

акцiонерiв, затвердженого рiшенням 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку вiд 06 березня 2023 

року N 236; 

2)проведення загальних зборiв 

акцiонерiв акцiонерного товариства, в 

яких беруть участь акцiонери - власники 



100 вiдсоткiв голосуючих акцiй, 

вiдповiдно до вимог статтi 59 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" (за 

виключенням випадкiв, коли мiсцем 

проведення загальних зборiв є територiї, 

на яких ведуться бойовi дiї або 

тимчасово окупованi територiї України 

або територiя держави, що визнається 

згiдно з законодавством України 

державою-агресором). При цьому 

загальна кiлькiсть акцiонерiв 

акцiонерного товариства, загальнi збори 

якого проводяться вiдповiдно цього 

пiдпункту, не може перевищувати п'яти 

осiб; 

3)проведення електронних загальних 

зборiв вiдповiдно до Порядку скликання 

та проведення електронних загальних 

зборiв акцiонерiв, затвердженого 

рiшенням НКЦПФР вiд 02.06.2023р. 

№595. 

Порядком скликання та проведення 

дистанцiйних загальних зборiв 

акцiонерiв, зокрема п.41 передбачено, що 

кожен акцiонер має право отримати, а 

товариство зобов'язане на його запит 

надати в формi електронних документiв 

(копiй документiв), безкоштовно 

документи, з якими акцiонери можуть 

ознайомитися пiд час пiдготовки до 

загальних зборiв, а п.91 визначено, що 

кожен акцiонер - власник акцiй має 

право реалiзувати своє право на 

управлiння товариством шляхом участi у 

загальних зборах та голосування шляхом 

направлення бюлетенiв на адресу 

електронної пошти депозитарної 

установи, яка обслуговує рахунок в 

цiнних паперах такого акцiонера, на 

якому облiковуються належнi акцiонеру 

акцiї акцiонерного товариства. 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Статутом Товариства , який 

затверджений Загальними зборами 

акцiонерiв Товариства (протокол вiд 

02.04.2020р. №б/н)  передбачено, що на 

Загальних зборах за запрошенням особи, 

яка скликає Загальнi збори, також 

можуть бути присутнi представник 

незалежного аудитора (аудиторської 

фiрми) Товариства та посадовi особи 

Товариства незалежно вiд володiння 

ними акцiями, представник органу, який 



вiдповiдно до внутрiшнiх документiв 

Товариства представляє права та 

iнтереси трудового колективу. 

Рiшенням НКЦПФР вiд 16.02.2023р. 

№154 "Щодо визначення особливостей 

проведення загальних зборiв акцiонерних 

товариств та загальних зборiв учасникiв 

корпоративних iнвестицiйних фондiв на 

перiод дiї воєнного стану" (iз 

наступними змiнами i доповненнями) 

було встановлено, що у перiод дiї 

воєнного стану загальнi збори акцiонерiв 

акцiонерного товариства, незалежно вiд 

змiсту норм статуту та iнших внутрiшнiх 

документiв акцiонерного товариства, 

якими регулюється порядок скликання та 

проведення загальних зборiв, можуть 

бути проведенi виключно одним з 

наступних шляхiв: дистанцiйного 

проведення; проведення загальних зборiв 

акцiонерiв акцiонерного товариства, в 

яких беруть участь акцiонери - власники 

100 вiдсоткiв голосуючих акцiй, 

вiдповiдно до вимог статтi 59 Закону 

України "Про акцiонернi товариства"; 

проведення електронних загальних 

зборiв. Вищенаведенi способи 

проведення загальних зборiв не 

передбачають спiльної присутностi на 

них осiб (керiвника, фiнансового 

директора, бiльшостi членiв ради  i 

зовнiшнього аудитора). 

 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні До виключної компетенцiї Загальних 

зборiв акцiонерiв у вiдповiдностi до 

Статуту АТ ЕК "Севастопольенерго" 

належить прийняття рiшень з питань 

порядку проведення Загальних зборiв, в 

тому числi прийняття рiшення про 

оголошення перерви у Загальних зборах 

до наступного дня. 

Статутом АТ "ЕК"  "Севастопольенерго" 

передбачено, що до питань порядку 

проведення Загальних зборiв вiдносяться 

такi: змiна черговостi розгляду питань 

порядку денного, затвердження 

регламенту роботи Загальних зборiв 

акцiонерiв, обрання голови та секретаря 

Загальних зборiв та iншi питання, 

пов'язанi iз порядком проведення 

Загальних зборiв. 

Особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, матимуть 



можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них у тому разi, 

якщо Загальними зборами акцiонерiв 

буде прийнято рiшення про порядок 

проведення загальних зборiв (регламент), 

який передбачатиме можливiсть ставити 

уснi запитання стосовно питань порядку 

денного i отримувати вiдповiдi на них 

 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні У вiдповiдностi до Статуту АТ "ЕК 

"Севастопольенерго" до виключної 

компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв 

належить прийняття рiшень з питань 

порядку проведення Загальних зборiв, в 

тому числi прийняття рiшення про 

оголошення перерви у Загальних зборах 

до наступного дня. 

Статутом АТ "ЕК "Севастопольенерго" 

передбачено, що до питань порядку 

проведення Загальних зборiв вiдносяться 

такi: змiна черговостi розгляду питань 

порядку денного, затвердження 

регламенту роботи загальних зборiв 

акцiонерiв, обрання голови та секретаря 

Загальних зборiв та iншi питання, 

пов'язанi iз порядком проведення 

Загальних зборiв. 

Тобто, регламент проведення загальних 

зборiв затверджується окремим 

рiшенням загальних зборiв для кожних 

загальних зборiв.  

 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні У вiдповiдностi до Порядку скликання та 

проведення дистанцiйних загальних 

зборiв акцiонерiв, затвердженого 

рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку  вiд 06 

березня 2023 року №236, всi протоколи 

про пiдсумки голосування на загальних 

зборах  доводяться до вiдома всiх 

акцiонерiв разом з протоколом загальних 

зборiв шляхом розмiщення на веб-сайтi 

Товариства у строки, передбаченi цим 

Порядком - протягом 5 робочих днiв з 

дня  складення протоколу загальних 

зборiв, але не пiзнiше 10 днiв з останньої 

дати, зазначеної у пунктi 113 роздiлу 

XIX вищевказаного Порядку. 

Проведення зборiв шляхом опитування 

(дистанцiйнi загальнi збори) не 

передбачає спiльної присутностi на них 

акцiонерiв (їх представникiв), що 



виключає можливiсть задавати питання 

та отримувати вiдповiдi на них пiд час 

проведення загальних зборiв. 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так На веб-сайтi Товариства: 

http://www.sevenergo.com.ua// 

розмiщується iнформацiя в обсязi та у 

строки, передбаченi чиним 

законодавством, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах, зокрема: повiдомлення 

про проведення загальних зборiв 

акцiонерiв та iнформацiя, передбачена 

частиною 3 статтi 47 Закону України 

"Про акцiонернi товариства". 

Порядок ознайомлення акцiонерiв з 

матерiалами, з якими вони можуть 

ознайомитися пiд час пiдготовки до 

загальних зборiв зазначається у 

повiдомленнi про проведення загальних 

зборiв акцiонерiв, яке розмiщується на 

веб-сайтi Товариства. 

Протокол загальних зборiв акцiонерiв 

разом з протоколами про пiдсумки 

голосування розмiщуються на веб-сайтi 

Товариства у строки, передбаченi чиним 

законодавством, що забезпечує 

iнформування про рiшення, ухваленi пiд 

час загальних зборiв. 

 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою радою Товариства не 

приймалося  рiшення про затвердження 

полiтики взаємодiї з акцiонерами, яка 

визначає параметри взаємовiдносин мiж 

Товариством та його  акцiонерами.  

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні В Товариствi  питання по роботi з 

акцiонерами переданi  апарату 

управлiння. 

Окремий  вiддiл з питань взаємодiї з 

iнвесторами/ акцiонерами, у 2025 роцi не 

створювався 

 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

ні Наглядовою Радою не визначались 

принципи, як вона дiятиме у разi 

пропозицiї щодо поглинання.  



б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою не приймалось 

рiшень про затвердження полiтики 

взаємодiї зi стейкхолдерами.  

Товариство дiє добросовiсно по 

вiдношенню до всiх стейкхолдерiв, 

керуючись  у правовiдносинах iз 

стейкхолдерами чинним законодавством 

України, Статутом  

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Товариством не визначався перелiк  

стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 

необхiдно налагодити безпосередню 

взаємодiю.  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Оскiльки не iснує законодавчих вимог 

щодо пiдготовки  звiту щодо аспектiв 

взаємодiї зi стейкхолдерами, Товариство 

не складає i не розкриває такого звiту. 

Товариство складає i розкриває звiтнiсть 

у обсязi, у спосiб та у строки, що 

передбаченi чиним законодавством 

України. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Чинне законодавство, Статут та 

внутрiшнi положення Товариства, дiючi 

на момент обрання/призначення членiв 

Наглядової ради Товариства, не мiстили  

вимоги, щоб члени наглядової ради не 

входили до складу наглядових рад у 

бiльш нiж 3 iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні У вiдповiдностi до Положення про 

Наглядову раду 

АТ"ЕК"Севастопольенерго" особи, якi 

брали участь у засiданнi Наглядової 

ради, зазначаються у протоколi засiдання 

Наглядової ради. 

Оскiльки чинним законодавством, 

Статутом та Положенням про Наглядову 

раду АТ "ЕК"Севастопольенерго" не 

передбачено обов'язку Товариства вести 

окремий облiк вiдвiдувань засiдань 

Наглядової ради, ведення такого облiку 

не здiйснювалось.  

 

Статут особи та/або її внутрішні так У вiдповiдностi до Положення про 



документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

Наглядову раду АТ" 

ЕК"Севастопольенерго" члени 

Наглядової ради повиннi дiяти в 

iнтересах Товариства. Члени Наглядової 

ради мають бути здатними неупереджено 

та об'єктивно судити про стан справ в 

Товариствi.  

Члени Наглядової ради повиннi:  

-виконувати свої наглядовi функцiї, 

усвiдомлюючи основнi ризики дiяльностi 

Товариства;  

-брати самовiдвiд пiд час прийняття 

рiшень, стосовно яких вони мають 

конфлiкт iнтересiв;  

-придiляти достатньо уваги та зусиль 

виконанню своїх обов'язкiв;  

-не брати участi в поточному керiвництвi 

роботою Товариства; 

-приймати рiшення виключно в межах 

своєї компетенцiї iз дотриманням норм 

чинного законодавства України, Статуту 

Товариства та вимог цього Положення. 

 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Положенням про Наглядову раду АТ 

"ЕК"Севастопольенерго"  передбачено, 

що  посадовi особи Товариства 

забезпечують членам Наглядової ради 

доступ до будь-якої iнформацiї 

Товариства. У вiдповiдностi до договору 

з членом Наглядової ради, член 

Наглядової ради має право отримувати 

вiд Товариства необхiдну для здiйснення 

повноважень iнформацiю 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так У вiдповiдностi до повноважень, 

визначених Статутом АТ "ЕК 

Севастопольенерго", Наглядова рада 

ухвалює стратегiчнi плани, затверджує 

рiчнi, квартальнi бюджети (плани), 

погоджує програми (в т.ч. iнвестицiйнi) 

та здiйснює контроль за їх реалiзацiєю та 

контроль за дiяльнiстю Генерального 

директора Товариства.  

Положенням про Наглядову раду АТ "ЕК 

"Севастопольенерго" визначено, що 

члени Наглядової ради мають право в 

межах компетенцiї Наглядової ради 

вимагати вiд Генерального директора 

Товариства будь-якi пояснення, що 

стосуються операцiйної дiяльностi 

Товариства, зокрема у виглядi 

регулярної, або нерегулярної звiтностi, 

обсяг та форми якої встановлюються 

Наглядовою радою та доводяться до 



Генерального директора. 

  

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так У Статутi Товариства та його внутрiшнiх 

положеннях  визначенi рiзнi функцiї  

(компетенцiї) та сфери вiдповiдальностi 

Наглядової ради i Генерального 

директора.  

До виключної компетенцiї Наглядової 

ради, зокрема вiднесенi: визначення 

стратегiї розвитку Товариства; ухвалення 

стратегiчних планiв, затвердження 

рiчного, квартального бюджетiв (планiв), 

погодження програм (в т.ч. 

iнвестицiйних) та здiйснення контролю 

за їх реалiзацiєю; контроль за дiяльнiстю 

Генерального директора Товариства; 

встановлення порядку проведення 

перевiрок та контролю за 

фiнансово-господарською дiяльнiстю 

Товариства;  обрання та припинення 

повноважень Генерального директора 

Товариства;  вирiшення iнших питань, 

що належать до виключної компетенцiї 

Наглядової ради згiдно iз Статутом 

Товариства.  

У вiдповiдностi до Положення про 

Наглядову раду Товариства, члени 

Наглядової ради не повиннi брати участi 

в поточному керiвництвi роботою 

Товариства. 

 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Наглядова рада Товариства має 

кiлькiсний склад, що забезпечує 

виконання її функцiй i сфер 

вiдповiдальностi та досягнення мети її 

створення, що вiдповiдає потребам 

Товариства.  

У вiдповiдностi до Статуту АТ "ЕК 

"Севастопольенерго" кiлькiсний склад 

Наглядової ради становить 3 особи. 

Протягом 2025 року кiлькiсний склад 

Наглядової ради становив 3 особи.  

Положенням про Наглядову раду АТ ЕК 

"Севастопольенерго" визначено, що 

члени Наглядової ради мають 

вiдповiдати критерiям професiйної 

належностi, а також наявностi знань та 

освiти, професiйних навичок, 

функцiональної компетентностi, досвiду 

та iнших характеристик, необхiдних для 

виконання обов'язкiв передбачених 

Законом, Статутом та цим  Положенням.  



 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Вимоги до членiв Наглядової ради 

визначенi Статутом та Положенням про 

Наглядову раду Товариства. 

Членом Наглядової ради Товариства 

може бути лише фiзична особа. Членом 

Наглядової ради Товариства не може 

бути особа, яка одночасно обiймає 

посаду виконавчого органу Товариства. 

До складу Наглядової ради обираються 

акцiонери або особи, якi представляють 

їхнi iнтереси (представники акцiонерiв), 

та/або незалежнi директори. 

Члени Наглядової ради мають 

вiдповiдати критерiям професiйної 

належностi,  а також наявностi знань та 

освiти, професiйних навичок, 

функцiональної компетентностi, досвiду 

та iнших характеристик,  необхiдних для 

виконання обов'язкiв передбачених 

Законом, Статутом та  Положенням про 

Наглядову раду .  

Статут та Положення про Наглядову 

раду АТ "ЕК "Севастопольенерго" не 

мiстить положень щодо регулярного 

перегляду квалiфiкацiйних вимог до 

кандидатiв у члени Наглядової ради.  

 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні Положенням про Наглядову раду АТ "ЕК 

"Севастопольенерго" визначено, що 

члени Наглядової ради мають 

вiдповiдати критерiям професiйної 

належностi,  а також наявностi знань та 

освiти, професiйних навичок, 

функцiональної компетентностi, досвiду 

та iнших характеристик,  необхiдних для 

виконання обов'язкiв передбачених 

Законом, Статутом та  цим Положенням. 

Члени Наглядової ради Товариства 

обираються акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв Товариства 

термiном на три  роки. Особи, обранi 

членами Наглядової ради, можуть 

переобиратися необмежену кiлькiсть 

разiв. 

Статутом та внутрiшнiми положеннями 

Товариства не передбачається вимоги 

перiодичного оновлення складу 

Наглядової ради, у зв'язку з чим 

Товариство не може стверджувати про 

повну вiдповiднiсть практицi, зокрема 

про виконання  рекомендацiї 

необхiдностi перiодичного оновлення 



складу Наглядової ради. 

  

 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Формалiзована процедура перевiрки 

кандидатiв у члени наглядової ради 

Статутом та/або внутрiшнiми 

положеннями Товариства не прописана. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Процедура обрання членiв Наглядової 

ради визначена Статутом Товариства i 

передбачає, що члени Наглядової ради 

Товариства обираються акцiонерами пiд 

час проведення Загальних зборiв 

Товариства термiном на три  роки. 

Рiшення про обрання членiв Наглядової 

ради приймається простою бiльшiстю 

голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися 

для участi у Загальних зборах та якi є 

власниками голосуючих з цього питання 

акцiй.  

Процедура  залучення зовнiшнiх 

радникiв та/або процес вiдкритого 

пошуку кандидатiв у члени Наглядової 

ради Статутом та/або внутрiшнiми 

положеннями АТ "ЕК 

"Севастопольенерго" не передбачена 

 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Розроблення плану наступництва для 

членiв Наглядової ради та виконавчого 

органу не передбачено внутрiшнiми 

документами Товариства.  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядовою радою Товариства   не 

затверджувалася полiтика щодо 

рiзноманiття складу наглядової ради та 

виконавчого органу.  

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Станом  на 31.12.2025р. в складi 

Наглядової ради представники чоловiчої 

статi становлять - 66,67% та жiночої статi 

- 33,33% вiд загального складу 

Наглядової ради. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні До складу Наглядової ради Товариства 

незалежнi члени не обирались 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

ні Законодавство не мiстить вимог щодо 

проведення вступного тренiнгу для 

членiв Наглядової ради пiсля їх обрання.                                                                                             

У вiдповiдностi до умов договору, 

укладеного з кожним членом Наглядової 

ради Товариства, член Наглядової ради 

зобов'язується ознайомитися з Статутом 



незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Товариства, внутрiшнiми положеннями 

Товариства, якi регулюють дiяльнiсть 

органiв Товариства 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Внутрiшнiми положеннями Товариства  

не передбачено розроблення плану 

навчання членiв Наглядової ради. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні У вiдповiдностi до Статуту Товариства 

та Положення про Наглядову раду АТ 

"ЕК "Севастопольенерго"Голова 

Наглядової ради обраний членами 

Наглядової ради з їх числа простою 

бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу 

Наглядової ради, що не суперечить 

чинному законодавсту України. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так У вiдповiдностi до умов договору, 

укладеного з Головою Наглядової ради, 

Товариство забезпечує Головi 

Наглядової ради умови, необхiднi для 

здiйснення повноважень, передбачених 

законодавством України та цим 

Договором 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

Товариства визначенi в  Положеннi про 

Наглядову раду  АТ "ЕК 

"Севастопольенерго" 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні В Товариствi не створена посада 

корпоративного секретаря, 

корпоративного секретаря не 

призначено.  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні В складi Наглядової ради комiтети  не 

створювались. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні В складi Наглядової ради комiтети не 

створювались. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

ні В складi Наглядової ради комiтети не 

створювались. 



наглядової ради 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні В складi Наглядової ради комiтети не 

створювались. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні В складi Наглядової ради комiтети не 

створювались. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні В складi Наглядової ради комiтети не 

створювались 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні У вiдповiдностi до Статуту Товариства 

до компетенцiї Генерального директора 

Товариства вiдноситься розробка 

проектiв квартальних, рiчних бюджетiв, 

бiзнес-планiв, програм 

фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства, а до виключної компетенцiї 

Наглядової ради - визначення стратегiї 

розвитку Товариства,  ухвалення 

стратегiчних планiв, затвердження 

рiчного, квартального бюджетiв (планiв), 

погодження програм (в т.ч. 

iнвестицiйних) та здiйснення контролю 

за їх реалiзацiєю 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада Товариства  ухвалює 

стратегiчнi плани, затверджує рiчнi, 

квартальнi бюджети (плани), погоджує 

програми (в т.ч. iнвестицiйнi) 

Товариства, а Генеральний директор 

органiзовує виконання рiшень 

Наглядової ради Товариства та несе 

вiдповiдальнiсть за ефективнiсть роботи 

Товариства згiдно з принципами та 

порядком, встановленими Статутом 

Товариства, рiшеннями Загальних зборiв, 

Наглядової ради Товариства. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так У вiдповiдностi до Статуту, Генеральний  

директор АТ "ЕК "Севастопольенерго"   

є пiдзвiтний Наглядовiй радi. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Генеральний директор  iнформує голову 

Наглядової ради про будь-якi значнi 

подiї, якi сталися в перiод мiж 

засiданнями Наглядової ради. 

 

 



 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Винагорода членiв Наглядової ради та 

Генерального директора визначена в 

порядку, передбаченому Статутом АТ 

"ЕК "Севастопольенерго": -загальними 

зборами акцiонерiв затвердженi умови 

цивiльно-правових договорiв, що 

укладенi з членами Наглядової ради та 

встановленi розмiри їх винагороди;  

-Наглядовою радою затвердженi умови 

контракту, який укладено з Генеральним 

директором та встановлено розмiр його 

винагороди.   

 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Права та обов'язки Генерального 

директора  АТ "ЕК "Севастопольенерго" 

визначаються законом, Статутом 

Товариства,  а також контрактом, що 

укладається з Генеральним директором. 

Затвердження умов контракту, який 

укладається з Генеральним директором 

та встановлення розмiру його  

винагороди є виключною компетенцiєю 

Наглядової ради Товариства. Розмiр 

винагороди Генеральному директору 

визначається вiдповiдно до умов 

контракту, укладеного мiж Товариством 

та Генеральним директором та 

виплачується  за виконання обов'язкiв 

Генерального директора. 

 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Статутом АТ "ЕК 

"Севастопольенерго"передбачено, що 

порядок роботи, виплати винагороди та 

вiдповiдальнiсть членiв Наглядової ради 

визначаються законодавством, цим 

Статутом, Положенням про Наглядову 

раду, а також цивiльно-правовим чи 

трудовим договором (контрактом), що 

укладається з членом Наглядової ради.  

Обрання членiв Наглядової ради, 

затвердження умов цивiльно-правових 

договорiв, трудових договорiв 

(контрактiв), що укладатимуться з ними, 

встановлення розмiру їх винагороди є 

виключною компетенцiєю загальних 

зборiв акцiонерiв Товариства.  

Розмiр винагороди члену Наглядової 

ради  визначається вiдповiдно до умов 

договору, укладеного мiж Товариством 

та членом Наглядової ради, та 



виплачується  за виконання обов'язкiв 

члена Наглядової ради. 

 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Уповноваженими органами АТ "ЕК 

"Севастопольенерго" не затверджувалась 

полiтика щодо розкриття iнформацiї. 

Iнформацiя, яка пiдлягаю розкриттю, 

розкривається Товариством в спосiб,  в 

обсязi та у строки, передбаченi чиним 

законодавством України. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада Товариства здiйснює 

контроль за своєчаснiстю надання 

(оприлюднення) Товариством 

достовiрної iнформацiї про його 

дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства. 

Рiчна фiнансова  звiтнiсть Товариства 

може бути перевiрена за рiшенням 

Наглядової ради незалежним аудитором 

(аудиторською фiрмою). 

Статутом Товариства передбачено, що до 

компетенцiї Генерального директора 

вiдноситься складання та надання 

Наглядовiй радi квартальних та рiчних 

звiтiв Товариства до їх оприлюднення та 

/або подання на розгляд Загальним 

зборам Товариства, а  контроль за 

дiяльнiстю Генерального директора 

Товариства здiйснює Наглядова рада 

Товариства. 

На виконання вимог Закону України 

"Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi", АТ "ЕК 

"Севастопольенерго", складає фiнансову 

звiтнiсть за Мiжнародними стандартами 

фiнансової звiтностi. 

 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так На адресi веб-сайту Товариства 

http://www.sevenergo.com.ua//  мiститься 

окремий роздiл, присвячений виключно 

питанням корпоративного управлiння. 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні Система внутрiшнього контролю i 

управлiння ризиками спрямована на 

забезпечення досягнення статутних цiлей 

Товариства, отримання максимального 

прибутку для задоволення потреб 

акцiонерiв. Система внутрiшнього 

контролю i управлiння ризиками 

здiйснюється через органи управлiння i 

контролю Товариства - Генерального 

директора, Наглядову раду Товариства та 



Загальнi збори акцiонерiв.     

Генеральний директор є виконавчим 

одноособовим органом Товариства, який 

здiйснює управлiння його поточною 

дiяльнiстю, органiзовує виконання 

рiшень Загальних зборiв, Наглядової 

ради, несе вiдповiдальнiсть за 

ефективнiсть роботи Товариства згiдно з 

прнципами та порядком, встановленими 

Статутом Товариства, рiшеннями 

Загальних зборiв акцiонерiв, Наглядової 

ради Товариства. Генеральний директор 

пiдзвiтний Загальним зборам акцiонерiв, 

Наглядовiй радi Товариства, органiзовує 

виконання їх рiшень. Генеральний 

директор дiє вiд iменi Товариства.  

До компетенцiї Генерального директора 

вiдноситься: органiзацiя ведення 

бухгалтерського облiку та звiтностi 

Товариства, органiзацiя юридичного, 

iнформацiйного забезпечення дiяльностi 

Товариства, визначення перелiку 

iнформацiї, яка є комерцiйною 

таємницею Товариства, забезпечення 

виконання виробничих завдань, 

договiрних зобов'язань Товариства, 

вирiшення питань 

виробничо-господарської дiяльностi, 

фiнансування, ведення облiку та 

звiтностi та iнших питань.  

Для здiйснення  внутрiшнього контролю 

використовуються рiзнi методи, якi 

включають в себе такi елементи, як: 

бухгалтерський фiнансовий облiк 

(iнвентаризацiя i документацiя, рахунки 

та подвiйний запис), бухгалтерський 

управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, 

нормування витрат),  контроль, ревiзiя 

(перевiрка документiв, перевiрка 

вiдомостей арифметичних розрахункiв, 

перевiрка дотримання правил облiку 

господарських операцiй), розподiл мiж 

пiдроздiлами та працiвниками 

Товариства функцiй, завдань, обов'язкiв, 

вiдповiдальностi, пiдпорядкованостi, 

пiдзвiтностi та пiдконтрольнiсть 

Генеральному директору. 

Наглядова рада як колегiальний орган 

Товариства, що здiйснює  захист прав 

акцiонерiв, i в межах компетенцiї, 

визначеної чинним законодавством 

України, цим Статутом, Положенням про 

Наглядову раду, здiйснює управлiння 



Товариством, контролює та регулює 

дiяльнiсть Генерального директора 

Товариства. Статутом АТ " ЕК 

"Севастопольенерго" визначено перелiк 

питань дiяльностi Товариства, прийняття 

рiшень по яких вiднесено до виключної 

компетенцiї Наглядової ради Товариства. 

Генеральний директор або особа, яка 

виконує його обов'язки, не має права без 

попереднього одержання рiшення (згоди) 

Наглядової ради: вчиняти значний 

правочин, якщо ринкова вартiсть майна 

або послуг, що є його предметом, 

становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi 

активiв за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi Товариства; вчиняти 

правочин, щодо якого є 

заiнтересованiсть, у випадках 

встановлених дiючим Статутом та 

чинним законодавством; вчиняти 

правочини, щодо яких Наглядовою 

радою прийнято рiшення про їх 

обов'язкове попереднє погодження. 

Загальнi збори акцiонерiв Товариства є 

вищим органом Товариства. Статутом 

АТ "ЕК "Севастопольенерго" визначено 

перелiк питань дiяльностi Товариства, 

прийняття рiшень по яких вiднесено до 

виключної компетенцiї Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства. Щороку вищим 

органом Товариства - рiчними 

загальними зборами акцiонерiв 

розглядаються питання i приймаються 

рiшення за наслiдками розгляду звiту 

Наглядової ради, звiту Генерального 

директора,  та  рiчного звiту 

Товариства. Генеральний директор або 

особа, яка виконує його обов'язки, не має 

права без попереднього одержання 

рiшення (згоди) Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства: вчиняти значний 

правочин, ринкова вартiсть майна або 

послуг за яким, перевищує 25 вiдсоткiв 

вартостi активiв Товариства за даними 

останньої рiчної фiнансової звiтностi; 

вчиняти правочин, щодо якого є 

заiнтересованiсть, у випадках 

встановлених дiючим Статутом та 

чинним законодавством. 

Комплексне функцiонування цих органiв 

та реалiзацiя наданих повноважень 

допомагають забезпечити внутрiшнiй 

контроль i управлiння ризиками 



Товариства. Система внутрiшнього 

контролю забезпечує здiйснення 

стратегiчного оперативного та поточного 

контролю за його 

фiнансово-господарською дiяльнiстю. 

 У зв'язку з тим, що у Товариствi не 

створено служби внутрiшнього аудиту, 

яка характерна для моделi концепцiї 

"трьох лiнiй захисту", Товариство не 

може стверджувати про вiдповiднiсть 

практицi системi внутрiшнього 

контролю, яка вiдповiдає моделi 

концепцiї "трьох лiнiй захисту". 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада має змогу залучити 

внутрiшнього аудитора та зовнiшнього 

аудитора, реалiзуючи наданi їй 

повноваження, зокрема: затвердження 

органiзацiйної структури Товариства,  

призначення i звiльнення керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього аудитора); затвердження 

умов трудових договорiв, що 

укладаються з працiвниками пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту (з внутрiшнiм 

аудитором), визначення умов договору, 

що укладатиметься з аудитором, 

встановлення розмiру оплати його  

послуг. 

Служба внутрiшнього аудиту в 

Товариствi не створена. 

 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні В Товариствi не створено окремих 

пiдроздiлiв  комплаєнс та 

ризик-менеджменту.  

 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Уповноваженими органами АТ "ЕК 

"Севастопольенерго" не затверджувалась 

полiтика з питань управлiння ризиками.  

В своїй дiяльностi з питань управлiння 

ризиками Товариство керується нормами 

чинного законодавства України, 

Статутом АТ "ЕК "Севастопольенерго", 

внутрiшнiми документами Товариства. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Уповноваженими органами АТ "ЕК 

"Севастопольенерго"не затверджувалась 

декларацiя схильностi до ризикiв.  

В своїй дiяльностi з питань управлiння 

ризиками Товариство керується нормами 

чинного законодавства України, 

Статутом , внутрiшнiми документами 

Товариства. 



Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Товариство складає i розкриває звiтнiсть 

у обсязi, у спосiб та у строки, що 

передбаченi чиним законодавством 

України. Складання звiту щодо 

управлiння ризиками не передбачено 

внутрiшнiми документами Товариства. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариствi не затверджено та не 

оприлюднено Кодекс етики i дiлової 

поведiнки  працiвникiв АТ "ЕК 

"Севастопольенерго" 

 

 

 

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Можливiсть не забезпечена. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Полiтика щодо запобiгання корупцii не 

затверджена 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Уповноваженими органами АТ "ЕК 

"Севастопольенерго"не затверджувалась 

полiтика щодо конфлiкту iнтересiв.  В 

своїй дiяльностi з питань конфлiкту 

iнтересiв Товариство керується нормами 

чинного законодавства України, 

Статутом АТ "ЕК "Севастопольенерго", 

iншими внутрiшнiми документами 

Товариства.   

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Статутом Товариства та внутрiшнiми 

положеннями Товариства  не прописана 

(не формалiзована)  процедура щорiчної 

самооцiнки членiв Наглядової ради. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Статутом Товариства та внутрiшнiми 

положеннями Товариства  не 

передбачено  розроблення плану дiй для 

пiдвищення ефективностi роботи членiв 

Наглядової ради.  

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Не проводиться 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 
Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

 Голова / член комітету 

ради 



періоді к голови 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Санченко Юрiй 

Миколайович, 

01.01.2025-31.12.2025 

      

Джафарова Олена 

Анатолiївна, 

01.01.2025-31.12.2025 

      

Лавренко Микола 

Миколайович, 

01.01.2025-31.12.2025 

  X    

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

4 

з них очних: 4 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

Протягом 2025 року на засiданнях Наглядової ради: 

-здiйснювався контроль за дiяльнiстю Генерального директора;  

-затверджувалися рiчнi звiти емiтента за 2023-2024 роки 

 

Звіт ради 

Звiт ради: 

Зазначається така iнформацiя: 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради); 

Вiдповiдно до п.10.1. Статуту Товариства Наглядова рада АТ "ЕК "Севастопольенерго" є колегiальним 

органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв i в межах компетенцiї, визначеної законодавством 

України, Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду, здiйснює управлiння Товариством, а 

також контролює та регулює дiяльнiсть Генерального директора Товариства. 

У звiтному перiодi Наглядова рада Товариства здiйснювала повноваження в межах компетенцiї, 

визначеної Статутом Товариства, Положенням про Наглядову Раду Товариства, керуючись вимогами 

чинного законодавства України. 

Наглядова рада Товариства має кiлькiсний склад та структуру, що забезпечує виконання її функцiй i 

сфер вiдповiдальностi та досягнення мети її створення. У вiдповiдностi до Статуту АТ "ЕК 

"Севастопольенерго"  кiлькiсний склад Наглядової ради становить 3 особи. 

Кiлькiсть членiв Наглядової ради протягом року становила 3 (три) особи, тобто кiлькiсть членiв 

Наглядової ради становила не менше половини її загального складу, що вiдповiдає вимогам Статуту 

Товариства, Положення про Наглядову раду Товариства та Закону України "Про акцiонернi товариства". 

Члени Наглядової ради не є одночасно членами Виконавчого органу Товариства. 

Впродовж звiтного року Наглядова рада здiйснювала свої повноваження у складi: Голова Наглядової 

ради - Лавренко Микола Миколайович (представник акцiонера), члени Наглядової ради - Санченко 

Юрiй Миколайович (представник акцiонера),  Джафарова Олена Анатолiївна (представник акцiонера).  

За звiтний 2025 рiк змiн у складi Наглядової ради Товариства не вiдбулося. 

В складi Наглядової ради комiтети не створювались.  

За звiтний 2025 рiк Наглядовою радою було проведено 4 засiдання на яких було розглянуто питання, 

вiднесеннi чинним законодавством та Статутом Товариства до її компетенцiї. 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

Всi члени Наглядової ради вiдповiдають критерiям професiйної належностi, а також наявностi знань та 

освiти, професiйних навичок, функцiональної компетенцiї, досвiду та iнших характеристик, необхiдних 

для виконання обов'язкiв, передбачених законодавством України, Статутом Товариства та Положенням 



про Наглядову раду. 

Функцiональнi обов'язки Голови Наглядової ради та членiв Наглядової ради визначенi чинним 

законодавством, Положенням про Наглядову раду АТ "ЕК "Севастопольенерго" та цивiльно-правовими 

договорами, укладеними з Головою та членами Наглядової ради. 

Голова Наглядової ради органiзовував роботу Наглядової ради, скликав та проводив засiдання 

Наглядової ради та головував на них, здiйснював iншi повноваження, передбаченi законодавством 

України,  Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду Товариства. 

Члени Наглядової ради виконували повноваження, якi вiдносяться до компетенцiї членiв Наглядової 

ради Товариства згiдно вимог Статуту Товариства, Положення про Наглядову раду Товариства, iнших 

внутрiшнiх документiв Товариства та законодавства України, а також цивiльно-правовим договором, 

укладеним з кожним членом Наглядової ради. 

Члени Наглядової ради дiяли в iнтересах Товариства, неупереджено та об'єктивно судять про стан справ 

в Товариствi, не брали участi в поточному керiвництвi роботою Товариства. 

 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради; 

До складу Наглядової ради обранi представники акцiонерiв. 

 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми); 

В складi Наглядової ради комiтети не створювались.  

 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

Серед основних питань, якi розглядалися Наглядовою Радою Товариства на засiданнях у звiтному 

перiодi, були:  

- контроль за дiяльнiстю Генерального директора;        

- затвердження рiчних звiтiв емiтента за 2023-2024 роки 

 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 

Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є її засiдання. Засiдання Наглядової ради проводилися 

не рiдше одного разу в квартал, згiдно зi Статутом Товариства та вiдповiдно до Положення про 

Наглядову раду АТ "ЕК "Севастопольенерго" без порушень визначеної процедури, регламенту та в 

умовах  дiяльностi Товариства. Всi засiдання Наглядової ради були правомочними, оскiльки в них 

брали участь бiльше половини її складу. 

При прийняттi рiшень Наглядовою радою у 2025 роцi  застосовувалися процедури, передбаченi 

Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду  Товариства.  

Засiдання Наглядової ради Товариства скликались Головою Наглядової ради  за його iнiцiативою або за 

iнiцiативою будь-якого члена Наглядової ради. 

Головував на засiданнi Наглядової ради її Голова.  

Члени Наглядової ради  були поiнформованi про змiст порядку денного, мiсце, час та форму 

проведення засiдання, а також одержували вiдповiдну iнформацiю про винесенi на розгляд питання вiд 

посадових осiб Товариства до дати проведення засiдання Наглядової ради.  

З усiх питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради, рiшення приймались простою бiльшiстю 

голосiв членiв Наглядової ради, якi брали участь у засiданнi та мали право голосу. Кожен член 

Наглядової ради при голосуваннi мав один голос.  



Рiшення Наглядової ради оформлялись протоколами, протягом 5 робочих днiв пiсля проведення 

засiдання. 

Наглядова рада в межах повноважень, визначених законодавством, Статутом  Товариства та 

Положенням про Наглядову раду Товариства, протягом 2025 року здiйснювала свою дiяльнiсть, з метою 

забезпечення  належного управлiння Товариством та контролю за дiяльнiстю виконавчого органу 

Товариства. 

 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Герасименко Андрiй Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника Ключовi рiшення не приймалися у звязку з важким економiчним 

становищем на пiдприємствi та вiйськовим станом у країнi . 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Зазначається така iнформацiя: 

 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу; 

У вiдповiдностi до Статуту  Товариства Генеральний директор є виконавчим одноособовим органом 

Товариства, який здiйснює управлiння його поточною дiяльнiстю, органiзовує виконання рiшень 

Загальних зборiв, Наглядової ради та несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть роботи Товариства згiдно з 

принципами та порядком, встановленими Статутом Товариства, рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв, 

Наглядової ради  Товариства. Генеральним директором протягом звiтного перiоду був Герасименко 

Андрiй Миколайович. 

Протягом 2025 року Генеральний директор дiяв на пiдставi Статуту Товариства та вимог чинного 

законодавства України.  

Протягом року Товариством дотримувались вимоги щодо Генерального директора , передбаченi 

Законом України "Про акцiонернi товариства", Статутом Товариства,  а саме: 

- Генеральний директор не входить та не входив протягом року до складу Наглядової ради Товариства, а 

також не пiдпадав пiд обмеження, що встановленi законом; 

  

2)оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника / голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну 



 

Генеральний директор вiдповiдає критерiям професiйної належностi, а також наявностi знань, освiти, 

професiйних навичок, вiдповiдної квалiфiкацiї та iнших характеристик, необхiдних для виконання 

обов'язкiв, передбачених законодавством України Генеральний директор належним чином виконував 

повноваження, передбаченi Статутом Товариства, здiйснював оперативне управлiння поточною 

дiяльнiстю Товариства,  передбачене Статутом Товариства та рiшеннями Загальних зборiв i Наглядової 

ради Товариства, виконував передбаченi контрактом функцiї i обов'язки щодо органiзацiї та 

забезпечення дiяльностi Товариства,  представляв iнтереси Товариства, дiяв без довiреностi вiд iменi 

Товариства з урахуванням особливостей, встановлених Статутом. Генеральний директор дiяв в 

iнтересах Товариства, здiйснював свої права та обов'язки в iнтересах Товариства, дотримувався умов 

контракту 

 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

У звiтному роцi Генеральним директор  приймались рiшення, пов'язанi з поточною господарською 

дiяльнiстю Товариства.  

 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 

 

Дiяльнiсть виконавчого органу в звiтному перiодi не зумовила змiн у фiнансово-господарськiй 

дiяльностi Товариства. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Перша лiнiя захисту - це всi працiвники Товариства. Вони 

iнiцiюють, здiйснюють або вiдображають операцiї, 

приймають ризики в процесi своєї дiяльностi та несуть 

вiдповiдальнiсть за поточне управлiння цими ризиками, в 

межах своїх обов'язкiв, передбачених посадовими 

iнструкцiями працiвникiв i внутрiшнiми документами 

Товариства та: - забезпечують здiйснення попереднього та 

поточного контролю пiд час проведення операцiй; - 

здiйснюють контрольнi процедури пiд час своєї дiяльностi; - 

контролюють ризики, притаманнi їх дiяльностi; - 

здiйснюють монiторинг щодо операцiй та процесiв, якi 

притаманнi їх дiяльностi. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

вiдсутнi 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

вiдсутнi 

Наявність затвердженого ні 



документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Внутрiшнi документiв щодо системи внутрiшнього 

контролю в Товариствi не затверджувалися. Система 

внутрiшнього контролю i управлiння ризиками визначає всi 

внутрiшнi правила та процедури контролю, запровадженi 

керiвництвом Товариства для досягнення поставленої мети - 

забезпечення (в межах можливого) стабiльного i 

ефективного функцiонування Товариства, дотримання 

внутрiшньогосподарської полiтики, збереження та 

рацiонального використання активiв Товариства, 

запобiгання та викриття фальсифiкацiй та помилок, точностi 

i повноти бухгалтерських записiв, своєчасної пiдготовки 

надiйної фiнансової iнформацiї. Окремого Положення про 

"Системи внутрiшнього контролю" в Товариствi немає, 

оскiльки його обов'язкова наявнiсть не передбачена чинним 

законодавством. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

вiдсутнi 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

вiдсутнi 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схiльностi до ризикiв не затверджувалася 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ТОВ "ВС ГРУП 

МЕНЕДЖМЕНТ" 
  79,459039 79,459039 



Компанiя з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ВС 

ЕНЕРДЖI IНТЕРНЕШНЛ 

Н.В." 

  12,715101 12,715101 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Лавренко Микола 

Миколайович 
  

член Наглядової ради, 

Загальнi збори акцiонерiв,  

№б/н вiд 02.04.2020р.; 

голова Наглядової ради,  

Наглядова рада,  

№б/н вiд 09.04.2020р 

 

Голова Наглядової ради:  

-керує та органiзовує роботу 

Наглядової ради та здiйснює 

контроль за реалiзацiєю плану 

роботи; 

-скликає засiдання Наглядової 

ради та головує на них; 

-вiдкриває Загальнi збори; 

-органiзовує обрання 

секретаря Загальних зборiв; 

-забезпечує контроль за 

виконанням Наглядовою 

радою та Генеральним 

директором рiшень Загальних 

зборiв та Наглядової ради; 

-видає обов'язковi для 

виконання всiма членами 

Наглядової ради, Генеральним 

директором та працiвниками 

Товариства розпорядження з 

питань, що належать до його 

компетенцiї; 

-органiзовує роботу зi 

створення комiтетiв 

Наглядової ради, висування 

членiв Наглядової ради до 

складу комiтетiв, а також 

координує дiяльнiсть, зв'язки 

мiж Наглядовою радою та з 

iншими органами i 

посадовими особами 

Товариства; 

-пропонує кандидатуру на 

посаду корпоративного 

секретаря; 

-здiйснює iншi функцiї, 

необхiднi для органiзацiї 

Члени Наглядової ради 

Товариства обираються 

акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв 

Товариства термiном на три 

роки. Рiшення про обрання 

членiв Наглядової ради 

приймається простою 

бiльшiстю голосiв акцiонерiв, 

якi зареєструвалися для участi 

у Загальних зборах та якi є 

власниками голосуючих з 

цього питання акцiй. Особи, 

обранi членами Наглядової 

ради, можуть переобиратися 

необмежену кiлькiсть разiв. 

Членом Наглядової ради 

Товариства може бути лише 

фiзична особа. Членом 

Наглядової ради Товариства 

не може бути особа, яка 

одночасно обiймає посаду 

Виконавчого органу 

Товариства. До складу 

Наглядової ради обираються 

акцiонери або особи, якi 

представляють їхнi iнтереси 

(представники акцiонерiв), 

та/або незалежнi директори. 

Повноваження члена 

Наглядової ради дiйснi з 

моменту його обрання 

Загальними зборами. Член 

Наглядової ради, обраний як 

представник акцiонера або 

групи акцiонерiв, може бути 

замiнений таким акцiонером 



дiяльностi Наглядової ради 

спрямованi на досягнення 

мети Товариства.  

При виконаннi повноважень, 

що передбаченi вище, Голова 

Наглядової ради має право: 

-вимагати та отримувати вiд 

Генерального директора  та 

iнших працiвникiв Товариства 

надання будь-яких документiв, 

що стосуються дiяльностi 

Товариства, а також 

необхiдних пояснень; 

-пiдписуватись на листах 

пiдготовлених на фiрмових 

бланках Товариства, що не 

мiстять фiнансових 

зобов'язань. 

 У вiдповiдностi до Статуту 

Товариства та Положення про 

Наглядову раду АТ" ЕК 

"Севастопольенерго":  

До виключної компетенцiї 

Наглядової ради належить: 

1)визначення 

мiсцезнаходження Товариства. 

2)затвердження внутрiшнiх 

положень, якими регулюється 

дiяльнiсть Товариства, крiм 

тих, що вiднесенi до 

виключної компетенцiї 

Загальних зборiв, та тих, що 

рiшенням Наглядової ради 

переданi для затвердження 

Генеральному директору 

Товариства; 

3)визначення стратегiї 

розвитку Товариства; 

4)ухвалення стратегiчних 

планiв, затвердження рiчного, 

квартального бюджетiв 

(планiв), погодження програм 

або групою акцiонерiв у 

будь-який час. У разi замiни 

члена Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

ради. Повiдомлення про 

замiну члена Наглядової ради 

- представника акцiонера 

повинно мiстити iнформацiю, 

визначену чинним 

законодавством.  Загальнi 

збори Товариства можуть 

прийняти рiшення про 

дострокове припинення 

повноважень члена (членiв) 

Наглядової ради та одночасне 

обрання нового (их) члена 

(членiв) Наглядової ради. 

Положення цього пункту не 

застосовується до права 

акцiонера (акцiонерiв), 

представник якого (яких) 

обраний до складу Наглядової 

ради, замiнити такого 

представника - члена 

Наглядової ради. Пiдстави та 

умови дострокового 

припинення повноважень 

членiв Наглядової ради без 

рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв визначаються 

законодавством, цим 

Статутом, Положенням про 



(в т.ч. iнвестицiйних) та 

здiйснення контролю за їх 

реалiзацiєю; 

5)контроль за дiяльнiстю 

Генерального директора  

Товариства; 

6)встановлення порядку 

проведення перевiрок та 

контролю за 

фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Товариства; 

7)обрання та припинення 

повноважень Генерального 

директора  Товариства; 

8) визначення або погодження 

особи, на яку покладається 

виконання обов'язкiв 

Генерального директора, на 

час його тимчасової 

вiдсутностi (вiдпустка, 

вiдрядження, хвороба, тощо); 

9)прийняття рiшення про 

вiдсторонення Генерального 

директора  Товариства вiд 

здiйснення повноважень та 

обрання особи, яка тимчасово 

здiйснюватиме повноваження 

Генерального директора; 

10)затвердження умов 

контракту, який 

укладатиметься з Генеральним 

директором, встановлення 

розмiру його винагороди, 

визначення особи, яка 

уповноважується на 

пiдписання вiд iменi 

Товариства зазначеного 

контракту; 

11)затвердження умов 

матерiального заохочення 

Генерального директора та 

iнших, визначених 

Наглядову раду Товариства та 

договором (контрактом), 

укладеним з вiдповiдним 

членом Наглядової ради. 

Якщо кiлькiсть членiв 

Наглядової ради, 

повноваження яких дiйснi, 

становить менше половини її 

кiлькiсного складу, 

Товариство протягом трьох 

мiсяцiв має скликати 

позачерговi Загальнi збори 

для обрання решти членiв 

Наглядової ради Товариства 

або обрання нового складу 

Наглядової ради Товариства. 

Без рiшення Загальних зборiв 

Товариства, повноваження 

члена Наглядової ради 

припиняються достроково: 1) 

за його бажанням за умови 

письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi; 2) 

в разi неможливостi 

виконання обов'язкiв члена 

Наглядової ради за станом 

здоров'я; 3)в разi набрання 

законної сили вироком чи 

рiшенням суду, яким його 

засуджено до покарання, що 

виключає можливiсть 

виконання обов'язкiв члена 

Наглядової ради; 4) в разi 

смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 

вiдсутнiм, померлим; 5) у разi 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення про 

замiну члена Наглядової ради, 

який є представником 

акцiонера; 6)) в iнших 



Наглядовою радою, 

працiвникiв Товариства; 

12)розгляд звiту Генерального 

директора та затвердження 

заходiв за результатами його 

розгляду; 

13)затвердження 

органiзацiйної структури 

Товариства; 

14)утворення i встановлення 

кiлькiсного складу комiтетiв 

Наглядової ради, обрання та 

припинення повноважень 

голови та їх членiв; 

15)прийняття рiшення про 

проведення рiчних та 

позачергових Загальних 

зборiв; 

16)визначення дати складання 

перелiку акцiонерiв, якi мають 

бути повiдомленi про 

проведення Загальних зборiв 

та мають право на участь у 

Загальних зборах; 

17)прийняття рiшення про 

дату проведення Загальних 

зборiв та про включення 

пропозицiй до проекту 

порядку денного, крiм 

скликання акцiонерами 

позачергових Загальних 

зборiв; 

18)пiдготовка та затвердження 

проекту порядку денного 

Загальних зборiв, 

повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв, порядку 

денного Загальних зборiв 

та/або проектiв рiшень, крiм 

скликання акцiонерами 

позачергових Загальних 

зборiв; 

випадках, що передбаченi 

чинним законодавством 

України. З припиненням 

повноважень члена 

Наглядової ради одночасно 

припиняється дiя договору 

(контракту), укладеного з 

ним. У випадках, 

передбачених Статутутом, 

рiшення про припинення 

повноважень члена 

Наглядової ради 

оформлюється вiдповiдним 

рiшенням Наглядової ради 

(протоколом).  Голова 

Наглядової ради обирається 

членами Наглядової ради з їх 

числа простою бiльшiстю 

голосiв вiд кiлькiсного складу 

Наглядової ради. Наглядова 

рада має право в будь-який 

час переобрати Голову 

Наглядової ради 

 



19)затвердження форми i 

тексту бюлетеня для 

голосування на Загальних 

зборах; 

20)обрання реєстрацiйної 

комiсiї, крiм випадкiв, 

встановлених законом; 

21)прийняття рiшення про 

вiдмову у скликаннi 

позачергових Загальних зборiв 

Товариства; 

22)визначення дати складання 

перелiку осiб, якi мають право 

на отримання дивiдендiв, 

порядку та строкiв виплати 

дивiдендiв у межах граничного 

строку, встановленого 

законом; 

23)встановлення критерiїв до 

договорiв, якi пiдлягають 

обов'язковому попередньому 

погодженню Наглядовою 

радою; 

24)погодження списання 

основних фондiв Товариства, 

перелiк яких визначається 

Наглядовою радою; 

25)погодження списання 

дебiторської заборгованостi 

згiдно критерiїв, встановлених 

Наглядовою радою; 

26)встановлення перелiку 

посад, кандидатури на якi 

пiдлягають попередньому 

погодженню Наглядовою 

радою Товариства; 

27)обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 

Товариства, визначення умов 

договору, що укладатиметься з 

ним, встановлення розмiру 

оплати його (її) послуг; 



28)прийняття рiшення про 

участь Товариства у 

промислово-фiнансових 

групах та iнших об'єднаннях; 

29)вирiшення питань про 

створення та/або участь в 

будь-яких юридичних особах, 

їх реорганiзацiю та лiквiдацiю; 

30)прийняття рiшень про 

придбання, вiдчуження часток, 

паїв; 

31)прийняття рiшень про вихiд 

Товариства зi складу учасникiв 

(засновникiв) юридичних осiб;  

32)прийняття рiшення щодо 

створення будь-яких фондiв 

Товариства, затвердження 

положення про фонди, 

затвердження порядку 

формування i використання 

фондiв, що можуть бути 

створенi в процесi дiяльностi 

Товариства, за пропозицiєю 

Генерального директора чи 

iнших органiв Товариства; 

33)прийняття рiшення про 

викуп розмiщених 

Товариством iнших, крiм 

акцiй, цiнних паперiв; 

34)прийняття рiшення про 

розмiщення Товариством 

iнших цiнних паперiв, крiм 

акцiй, на суму що не 

перевищує 25 вiдсоткiв 

вартостi активiв Товариства;  

35)прийняття рiшення про 

продаж ранiше викуплених 

Товариством акцiй; 

36)затвердження ринкової 

вартостi майна та прийняття 

рiшення про залучення 

суб'єкта оцiночної дiяльностi - 



суб'єкта господарювання у 

випадках, передбачених 

законодавством; 

37)прийняття рiшення про 

обрання оцiнювача майна 

Товариства та затвердження 

умов договору, що 

укладатиметься з ним, 

встановлення розмiру оплати 

його послуг; 

38)прийняття рiшення про 

обрання (замiну) депозитарної 

установи, яка надає 

Товариству додатковi послуги, 

затвердження умов договору, 

що укладатиметься з нею, 

встановлення розмiру оплати її 

послуг;  

39)обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 

Товариства для проведення 

аудиторської перевiрки за 

результатами поточного та/або 

минулого (минулих) року 

(рокiв) та визначення умов 

договору, що укладатиметься з 

таким аудитором 

(аудиторською фiрмою), 

встановлення розмiру оплати 

його (її) послуг; 

40)призначення i звiльнення 

керiвника пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього аудитора); 

41)затвердження умов 

трудових договорiв, що 

укладаються з працiвниками 

пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту (з внутрiшнiм 

аудитором), встановлення 

розмiру їхньої винагороди, у 

тому числi заохочувальних та 



компенсацiйних виплат; 

42)затвердження рекомендацiй 

Загальним Зборам за 

результатами розгляду 

висновку зовнiшнього 

незалежного аудитора 

(аудиторської фiрми); 

43)прийняття рiшення щодо 

створення, реорганiзацiї та 

лiквiдацiї дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, 

представництв Товариства, 

вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв, затвердження їх 

статутiв та положень; 

44)погодження за поданням 

Генерального директора 

призначення на посаду 

керiвникiв дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, 

представництв, вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв 

Товариства; 

45)прийняття рiшення про 

надання згоди на вчинення 

значного правочину або про 

попереднє надання згоди на 

вчинення такого правочину у 

випадках, передбачених 

Статутом та законом; 

46)прийняття рiшення про 

надання згоди на вчинення 

правочину, щодо вчинення 

якого є заiнтересованiсть, у 

випадках, передбачених 

Статутом та законом; 

47)надсилання в порядку, 

передбаченому законом, 

пропозицiї акцiонерам про 

придбання належних їм акцiй 

особою (особами, що дiють 

спiльно), за наслiдками 



придбання домiнуючого 

контрольного пакета акцiй; 

48)забезпечення захисту прав 

акцiонерiв Товариства; 

49)здiйснення контролю за 

своєчаснiстю надання 

(оприлюднення) Товариством 

достовiрної iнформацiї про 

його дiяльнiсть вiдповiдно до 

законодавства; 

50)вчинення дiй та процедур, 

що вiдносяться до компетенцiї 

власника, вiдносно ведення 

колективних переговорiв 

(погоджує кандидатури 

представникiв власника); 

51)укладання (погодження 

умов проекту угоди, договору 

та надання Генеральному 

директору повноважень на 

пiдписання) та реалiзацiя 

(контроль за виконанням) 

колективних угод, договорiв; 

52)скасування рiшень органiв 

та посадових осiб Товариства, 

у випадках, коли вказанi 

рiшення прийнятi ними з 

порушенням їх посадових 

обов'язкiв, всупереч рiшенням 

Загальних зборiв акцiонерiв 

або Наглядової ради 

Товариства, а також в iнших 

випадках, що можуть 

призвести або призвели до 

збиткiв Товариства або до 

реальної загрози їхнього 

виникнення; 

53)винесення рiшення про 

притягнення до майнової 

вiдповiдальностi посадових та 

керiвних осiб Товариства; 

54)визначення ймовiрностi 



визнання Товариства 

неплатоспроможним внаслiдок 

прийняття ним на себе 

зобов'язань або їх виконання, у 

тому числi внаслiдок виплати 

дивiдендiв або викупу акцiй; 

55)вирiшення питань, 

вiднесених законодавством до 

компетенцiї Наглядової ради у 

разi злиття, приєднання, 

подiлу, видiлу або 

перетворення Товариства; 

56)вирiшення iнших питань, 

що вiднесенi до виключної 

компетенцii Наглядової ради 

згiдно iз статутом Товариства; 

Наглядова рада може 

здiйснювати iншi 

повноваження, за 

виключенням тих, якi 

вiднесенi до виключної 

компетенцiї  Загальних 

зборiв. 

Наглядова рада має право 

приймати рiшення щодо 

укладання/розiрвання 

трудових вiдносин з особами, 

якi займають керiвнi посади в 

Товариствi. 

Наглядова рада Товариства 

має право розглядати та 

вирiшувати iншi питання в 

т.ч., що виносяться на її 

розгляд Загальними зборами, 

Генеральним директором 

Питання, якi згiдно з чинним 

законодавством України не 

вiднесенi до виключної 

компетенцiї Наглядової ради, 

за рiшенням Наглядової ради 

можуть бути переданi до 

компетенцiї комiтетiв 



утворених Наглядовою радою 

(у випадку їх утворення). 

Рiшення щодо передачi таких 

питань приймається простою 

бiльшiстю голосiв присутнiх 

на засiданнi Наглядової ради. 

Члени Наглядової ради мають 

право в межах компетенцiї 

Наглядової ради: 

-вимагати вiд Генерального 

директора Товариства будь-якi 

пояснення, що стосуються 

операцiйної дiяльностi 

Товариства, зокрема у виглядi 

регулярної, або нерегулярної 

звiтностi, обсяг та форми якої 

встановлюються Наглядовою 

радою та доводяться до 

Генерального директора; 

-приймати рiшення та 

затверджувати проекти 

документiв з питань, що 

вiдносяться до компетенцiї 

Наглядової ради Товариства; 

-вiдкладати прийняття 

рiшення з питань, що 

розглядаються, та вiдправляти 

наданi матерiали на 

доопрацювання; 

-надавати Генеральному 

директору  i Загальним 

зборам рекомендацiї щодо 

розгляду питань, остаточне 

прийняття рiшень по яких не 

входить до компетенцiї 

Наглядової ради; 

-запрошувати на свої засiдання 

Генерального директора , 

iнших колегiальних органiв 

Товариства та його 

спiвробiтникiв; 

-запрошувати на свої засiдання 



осiб, що iнiцiювали винесення 

питання на розгляд Наглядової 

ради та отримувати необхiднi 

пояснення та iнформацiю; 

-виносити на розгляд 

Загальних зборiв, 

Генерального директора, 

комiтетiв Наглядової ради 

рекомендацiї та пропозицiї 

щодо питань, що входять до 

компетенцiї Наглядової ради; 

-вимагати виконання 

оформлених належним чином 

рiшень, прийнятих на 

засiданнi Наглядової ради, по 

питаннях, що вiдносяться до її 

компетенцiї; 

-вимагати пояснення щодо 

невиконання рiшень, 

прийнятих на засiданнях 

Наглядової ради; 

-iнiцiювати скликання 

позачергових Загальних 

зборiв; 

Члени Наглядової ради 

повиннi дiяти в iнтересах 

Товариства.  

Члени Наглядової ради мають 

бути здатними неупереджено 

та об'єктивно судити про стан 

справ в Товариствi.  

Члени Наглядової ради 

повиннi:  

-виконувати свої наглядовi 

функцiї, усвiдомлюючи 

основнi ризики дiяльностi 

Товариства;  

-брати самовiдвiд пiд час 

прийняття рiшень, стосовно 

яких вони мають конфлiкт 

iнтересiв;  

-придiляти достатньо уваги та 



зусиль виконанню своїх 

обов'язкiв;  

-не брати участi в поточному 

керiвництвi роботою 

Товариства; 

-приймати рiшення виключно 

в межах своєї компетенцiї iз 

дотриманням норм чинного 

законодавства України, 

Статуту Товариства та вимог 

Положення про Наглядову 

раду. 

Члени Наглядової ради 

зобов'язанi зберiгати 

комерцiйну таємницю, а також 

iншу конфiденцiйну 

iнформацiю, яка стала їм 

вiдома в ходi виконання 

обов'язкiв члена Наглядової 

ради. 

Члени Наглядової ради 

повиннi брати участь у її 

роботi i голосувати особисто. 

 

 

Джафарова Олена 

Анатолiївна 
  

член Наглядової ради, 

Загальнi збори акцiонерiв,  

№б/н вiд 02.04.2020р.; 

До виключної  компетенцiї 

Наглядової ради вiдносяться: 

1)визначення 

мiсцезнаходження Товариства;  

2)затвердження внутрiшнiх 

положень, якими регулюється 

дiяльнiсть Товариства, крiм 

тих, що вiднесенi до 

виключної компетенцiї 

Загальних зборiв, та тих, що 

рiшенням Наглядової ради 

переданi для затвердження 

Генеральному директору 

Товариства; 

3) визначення стратегiї 

розвитку Товариства;  

4)ухвалення стратегiчних 

Члени Наглядової ради 

Товариства обираються 

акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв 

Товариства термiном на три 

роки. Рiшення про обрання 

членiв Наглядової ради 

приймається простою 

бiльшiстю голосiв акцiонерiв, 

якi зареєструвалися для участi 

у Загальних зборах та якi є 

власниками голосуючих з 

цього питання акцiй. Особи, 

обранi членами Наглядової 

ради, можуть переобиратися 

необмежену кiлькiсть разiв. 

Членом Наглядової ради 



планiв, затвердження рiчного, 

квартального бюджетiв 

(планiв), погодження програм 

(в т.ч. iнвестицiйних) та 

здiйснення контролю за їх 

реалiзацiєю; 

5) контроль за дiяльнiстю 

Генерального директора 

Товариства; 

6)встановлення порядку 

проведення перевiрок та 

контролю за 

фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Товариства;  

7) обрання та припинення 

повноважень Генерального 

директора Товариства;  

8)визначення або погодження 

особи, на яку покладається 

виконання обов'язкiв 

Генерального директора, на 

час його тимчасової 

вiдсутностi (вiдпустка, 

вiдрядження, хвороба, тощо); 

9) прийняття рiшення про 

вiдсторонення Генерального 

директора Товариства вiд 

здiйснення повноважень та 

обрання особи, яка тимчасово 

здiйснюватиме повноваження 

Генерального директора;  

10) затвердження умов 

контракту, який 

укладатиметься з Генеральним 

директором, встановлення 

розмiру його винагороди, 

визначення особи, яка 

уповноважується на 

пiдписання вiд iменi 

Товариства зазначеного 

контракту;  

11) затвердження умов 

Товариства може бути лише 

фiзична особа. Членом 

Наглядової ради Товариства 

не може бути особа, яка 

одночасно обiймає посаду 

Виконавчого органу 

Товариства. До складу 

Наглядової ради обираються 

акцiонери або особи, якi 

представляють їхнi iнтереси 

(представники акцiонерiв), 

та/або незалежнi директори. 

Повноваження члена 

Наглядової ради дiйснi з 

моменту його обрання 

Загальними зборами. Член 

Наглядової ради, обраний як 

представник акцiонера або 

групи акцiонерiв, може бути 

замiнений таким акцiонером 

або групою акцiонерiв у 

будь-який час. У разi замiни 

члена Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

радию.Повiдомлення про 

замiну члена Наглядової ради 

- представника акцiонера 

повинно мiстити iнформацiю, 

визначену чинним 

законодавством.  Загальнi 

збори Товариства можуть 

прийняти рiшення про 



матерiального заохочення 

Генерального директора та 

iнших, визначених 

Наглядовою радою, 

працiвникiв Товариства;  

12) розгляд звiту Генерального 

директора Товариства та 

затвердження заходiв за 

результатами його розгляду;  

13) затвердження 

органiзацiйної структури 

Товариства;  

14) утворення i встановлення 

кiлькiсного складу комiтетiв 

Наглядової ради, обрання та 

припинення повноважень 

голови та їх членiв; 

15) прийняття рiшення про 

проведення рiчних та 

позачергових Загальних 

зборiв;  

16) визначення дати складання 

перелiку акцiонерiв, якi мають 

бути повiдомленi про 

проведення Загальних зборiв 

та мають право на участь у 

Загальних зборах;  

17) прийняття рiшення про 

дату проведення Загальних 

зборiв та про включення 

пропозицiй до проекту 

порядку денного, крiм 

скликання акцiонерами 

позачергових Загальних 

зборiв;  

18) пiдготовка та 

затвердження проекту порядку 

денного Загальних зборiв, 

повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв, порядку 

денного Загальних зборiв 

та/або проектiв рiшень, крiм 

дострокове припинення 

повноважень члена (членiв) 

Наглядової ради та одночасне 

обрання нового (их) члена 

(членiв) Наглядової ради. 

Положення цього пункту не 

застосовується до права 

акцiонера (акцiонерiв), 

представник якого (яких) 

обраний до складу Наглядової 

ради, замiнити такого 

представника - члена 

Наглядової ради. Пiдстави та 

умови дострокового 

припинення повноважень 

членiв Наглядової ради без 

рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв визначаються 

законодавством, Статутом, 

Положенням про Наглядову 

раду Товариства та договором 

(контрактом), укладеним з 

вiдповiдним членом 

Наглядової ради. Якщо 

кiлькiсть членiв Наглядової 

ради, повноваження яких 

дiйснi, становить менше 

половини її кiлькiсного 

складу, Товариство протягом 

трьох мiсяцiв має скликати 

позачерговi Загальнi збори 

для обрання решти членiв 

Наглядової ради Товариства 

або обрання нового складу 

Наглядової ради Товариства. 

Без рiшення Загальних зборiв 

Товариства, повноваження 

члена Наглядової ради 

припиняються достроково: 1) 

за його бажанням за умови 

письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi; 2) 



скликання акцiонерами 

позачергових Загальних 

зборiв;  

19) затвердження форми i 

тексту бюлетеня для 

голосування на Загальних 

зборах; 

20) обрання реєстрацiйної 

комiсiї, крiм випадкiв, 

встановлених законом;  

21)прийняття рiшення про 

вiдмову у скликаннi 

позачергових Загальних зборiв 

Товариства; 

22) визначення дати складання 

перелiку осiб, якi мають право 

на отримання дивiдендiв, 

порядку та строкiв виплати 

дивiдендiв у межах граничного 

строку, встановленого 

законом;  

23) встановлення критерiїв до 

договорiв, якi пiдлягають 

обов'язковому попередньому 

погодженню Наглядовою 

радою; 

24) погодження списання 

основних фондiв Товариства, 

перелiк яких визначається 

Наглядовою радою;  

25) погодження списання 

дебiторської заборгованостi 

згiдно критерiїв, встановлених 

Наглядовою радою; 

26) встановлення перелiку 

посад, кандидатури на якi 

пiдлягають попередньому 

погодженню Наглядовою 

радою Товариства;  

27) обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 

Товариства, визначення умов 

в разi неможливостi 

виконання обов'язкiв члена 

Наглядової ради за станом 

здоров'я; 3)в разi набрання 

законної сили вироком чи 

рiшенням суду, яким його 

засуджено до покарання, що 

виключає можливiсть 

виконання обов'язкiв члена 

Наглядової ради; 4) в разi 

смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 

вiдсутнiм, померлим; 5) у разi 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення про 

замiну члена Наглядової ради, 

який є представником 

акцiонера.6) в iнших 

випадках, що передбаченi 

чинним законодавством 

України. З припиненням 

повноважень члена 

Наглядової ради одночасно 

припиняється дiя договору 

(контракту), укладеного з 

ним. У випадках, 

передбачених Статутутом, 

рiшення про припинення 

повноважень члена 

Наглядової ради 

оформлюється вiдповiдним 

рiшенням Наглядової ради 

(протоколом).  



договору, що укладатиметься з 

ним, встановлення розмiру 

оплати його (її) послуг; 

28) прийняття рiшення про 

участь Товариства у 

промислово-фiнансових 

групах та iнших об'єднаннях;  

29) вирiшення питань про 

створення та/або участь в 

будь-яких юридичних особах, 

їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;  

30) прийняття рiшень про 

придбання, вiдчуження часток, 

паїв;  

31) прийняття рiшень про 

вихiд Товариства зi складу 

учасникiв (засновникiв) 

юридичних осiб; 

32) прийняття рiшення щодо 

створення будь-яких фондiв 

Товариства, затвердження 

положення про фонди, 

затвердження порядку 

формування i використання 

фондiв, що можуть бути 

створенi в процесi дiяльностi 

Товариства, за пропозицiєю 

Генерального директора чи 

iнших органiв Товариства;  

33)прийняття рiшення про 

викуп розмiщених 

Товариством iнших, крiм 

акцiй, цiнних паперiв; 

34) прийняття рiшення про 

розмiщення Товариством 

iнших цiнних паперiв, крiм 

акцiй, на суму що не 

перевищує 25 вiдсоткiв 

вартостi активiв Товариства; 

35) прийняття рiшення про 

продаж ранiше викуплених 

Товариством акцiй;  



36) затвердження ринкової 

вартостi майна та прийняття 

рiшення про залучення 

суб'єкта оцiночної дiяльностi - 

суб'єкта господарювання у 

випадках, передбачених 

законодавством;  

37) прийняття рiшення про 

обрання оцiнювача майна 

Товариства та затвердження 

умов договору, що 

укладатиметься з ним, 

встановлення розмiру оплати 

його послуг;  

38) прийняття рiшення про 

обрання (замiну) депозитарної 

установи, яка надає 

Товариству додатковi послуги, 

затвердження умов договору, 

що укладатиметься з нею, 

встановлення розмiру оплати її 

послуг;  

39) обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 

Товариства для проведення 

аудиторської перевiрки за 

результатами поточного та/або 

минулого (минулих) року 

(рокiв); визначення умов 

договору, що укладатиметься з 

аудитором (аудиторською 

фiрмою) Товариства, 

встановлення розмiру оплати 

його (її) послуг;  

40) призначення i звiльнення 

керiвника пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього аудитора);  

41) затвердження умов 

трудових договорiв, що 

укладаються з працiвниками 

пiдроздiлу внутрiшнього 



аудиту (з внутрiшнiм 

аудитором), встановлення 

розмiру їхньої винагороди, у 

тому числi заохочувальних та 

компенсацiйних виплат; 42) 

затвердження рекомендацiй 

Загальним Зборам за 

результатами розгляду 

висновку зовнiшнього 

незалежного аудитора 

(аудиторської фiрми);  

43) прийняття рiшення щодо 

створення, реорганiзацiї та 

лiквiдацiї дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, 

представництв Товариства, 

вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв, затвердження їх 

статутiв та положень;  

44)погодження за поданням 

Генерального директора 

призначення на посаду 

керiвникiв дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, 

представництв, вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв 

Товариства;  

45) прийняття рiшення про 

надання згоди на вчинення 

значного правочину або про 

попереднє надання згоди на 

вчинення такого правочину у 

випадках, передбачених цим 

Статутом та законом;  

46)прийняття рiшення про 

надання згоди на вчинення 

правочину, щодо вчинення 

якого є заiнтересованiсть, у 

випадках, передбачених цим 

Статутом та законом;  

47) надсилання в порядку, 

передбаченому законом, 



пропозицiї акцiонерам про 

придбання належних їм акцiй 

особою (особами, що дiють 

спiльно), за наслiдками 

придбання домiнуючого  

контрольного пакета акцiй;  

48) забезпечення захисту прав 

акцiонерiв Товариства;  

49) здiйснення контролю за 

своєчаснiстю надання 

(оприлюднення) Товариством 

достовiрної iнформацiї про 

його дiяльнiсть вiдповiдно до 

законодавства;  

50) вчинення дiй та процедур, 

що вiдносяться до компетенцiї 

власника, вiдносно ведення 

колективних переговорiв 

(погоджує кандидатури 

представникiв власника); 51) 

укладання (погодження умов 

проекту угоди, договору та 

надання Генеральному 

директору повноважень на 

пiдписання) та реалiзацiї 

(контроль за виконанням) 

колективних угод, договорiв;  

52) скасування рiшень органiв 

та посадових осiб Товариства, 

у випадках, коли вказанi 

рiшення прийнятi ними з 

порушенням їх посадових 

обов'язкiв, всупереч рiшенням 

Загальних зборiв акцiонерiв 

або Наглядової ради 

Товариства, а також в iнших 

випадках, що можуть 

призвести або призвели до 

збиткiв Товариства або до 

реальної загрози їхнього 

виникнення;  

53) винесення рiшення про 



притягнення до майнової 

вiдповiдальностi посадових та 

керiвних осiб Товариства;  

54) визначення ймовiрностi 

визнання Товариства 

неплатоспроможним внаслiдок 

прийняття ним на себе 

зобов'язань або їх виконання, у 

тому числi внаслiдок виплати 

дивiдендiв або викупу акцiй;  

55) вирiшення питань, 

вiднесених законодавством до 

компетенцiї Наглядової ради у 

разi злиття, приєднання, 

подiлу, видiлу або 

перетворення Товариства; 

56) вирiшення iнших питань, 

що належать до виключної 

компетенцii Наглядової ради 

згiдно iз статутом Товариства. 

Члени Наглядової ради мають 

право в межах компетенцiї 

Наглядової ради: 

 - вимагати вiд Генерального 

директора Товариства будь-якi 

пояснення, що стосуються 

операцiйної дiяльностi 

Товариства, зокрема у виглядi 

регулярної, або нерегулярної 

звiтностi, обсяг та форми якої 

встановлюються Наглядовою 

радою та доводяться до 

Генерального директора;  

- приймати рiшення та 

затверджувати проекти 

документiв з питань, 

зазначених у роздiлах 6 та 7  

Положення про Наглядову 

раду; 

- вiдкладати прийняття 

рiшення з питань, що 

розглядаються, та вiдправляти 



наданi матерiали на 

доопрацювання; 

- надавати Генеральному 

директору i Загальним зборам  

рекомендацiї щодо розгляду 

питань, остаточне прийняття 

рiшень по яких не входить до 

компетенцiї Наглядової ради;  

- запрошувати на свої 

засiдання Генерального 

директора, членiв iнших 

органiв Товариства та його 

спiвробiтникiв;  

- запрошувати на свої 

засiдання осiб, що iнiцiювали 

винесення питання на розгляд 

Наглядової ради та 

отримувати необхiднi 

пояснення та iнформацiю; 

- виносити на розгляд 

Загальних зборiв, 

Генерального директора, 

комiтетiв Наглядової ради 

рекомендацiї та пропозицiї 

щодо питань, що входять до 

компетенцiї Наглядової ради; 

- вимагати виконання 

оформлених належним чином 

рiшень, прийнятих на 

засiданнi Наглядової ради, по 

питаннях, що вiдносяться до її 

компетенцiї;  

- вимагати пояснення щодо 

невиконання рiшень, 

прийнятих на засiданнях 

Наглядової ради; 

- iнiцiювати скликання 

позачергових Загальних 

зборiв.  

Члени Наглядової ради 

повиннi дiяти в iнтересах 

Товариства. Члени Наглядової 



ради мають бути здатними 

неупереджено та об'єктивно 

судити про стан справ в 

Товариствi.  

Для того, щоб дiяльнiсть 

членiв Наглядової ради була 

ефективною, вони повиннi:  

- виконувати свої наглядовi 

функцiї, усвiдомлюючи 

основнi ризики дiяльностi 

Товариства;   

- брати самовiдвiд пiд час 

прийняття рiшень, стосовно 

яких вони мають конфлiкт 

iнтересiв; 

- придiляти достатньо уваги та 

зусиль виконанню своїх 

обов'язкiв; 

- не брати участi в поточному 

керiвництвi роботою 

Товариства;  

- приймати рiшення виключно 

в межах своєї компетенцiї iз 

дотриманням норм чинного 

законодавства України, 

Статуту Товариства та вимог  

Положення про Наглядову 

раду. Члени Наглядової ради 

зобов'язанi зберiгати 

комерцiйну таємницю, а також 

iншу конфiденцiйну 

iнформацiю, яка стала їм 

вiдома в ходi виконання 

обов'язкiв члена Наглядової 

ради.Члени Наглядової ради 

повиннi брати участь у її 

роботi i голосувати особисто. 

Санченко Юрiй 

Миколайович 
  

член Наглядової ради, 

Загальнi збори акцiонерiв,  

№б/н вiд 02.04.2020р.; 

 

До виключної  компетенцiї 

Наглядової ради вiдносяться: 

1)визначення 

мiсцезнаходження Товариства;  

2)затвердження внутрiшнiх 

Члени Наглядової ради 

Товариства обираються 

акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв 

Товариства термiном на три 



положень, якими регулюється 

дiяльнiсть Товариства, крiм 

тих, що вiднесенi до 

виключної компетенцiї 

Загальних зборiв, та тих, що 

рiшенням Наглядової ради 

переданi для затвердження 

Генеральному директору 

Товариства; 

3) визначення стратегiї 

розвитку Товариства;  

4)ухвалення стратегiчних 

планiв, затвердження рiчного, 

квартального бюджетiв 

(планiв), погодження програм 

(в т.ч. iнвестицiйних) та 

здiйснення контролю за їх 

реалiзацiєю; 

5) контроль за дiяльнiстю 

Генерального директора 

Товариства; 

6)встановлення порядку 

проведення перевiрок та 

контролю за 

фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Товариства;  

7) обрання та припинення 

повноважень Генерального 

директора Товариства;  

8)визначення або погодження 

особи, на яку покладається 

виконання обов'язкiв 

Генерального директора, на 

час його тимчасової 

вiдсутностi (вiдпустка, 

вiдрядження, хвороба, тощо); 

9) прийняття рiшення про 

вiдсторонення Генерального 

директора Товариства вiд 

здiйснення повноважень та 

обрання особи, яка тимчасово 

здiйснюватиме повноваження 

роки. Рiшення про обрання 

членiв Наглядової ради 

приймається простою 

бiльшiстю голосiв акцiонерiв, 

якi зареєструвалися для участi 

у Загальних зборах та якi є 

власниками голосуючих з 

цього питання акцiй. Особи, 

обранi членами Наглядової 

ради, можуть переобиратися 

необмежену кiлькiсть разiв. 

Членом Наглядової ради 

Товариства може бути лише 

фiзична особа. Членом 

Наглядової ради Товариства 

не може бути особа, яка 

одночасно обiймає посаду 

Виконавчого органу 

Товариства. До складу 

Наглядової ради обираються 

акцiонери або особи, якi 

представляють їхнi iнтереси 

(представники акцiонерiв), 

та/або незалежнi директори. 

Повноваження члена 

Наглядової ради дiйснi з 

моменту його обрання 

Загальними зборами. Член 

Наглядової ради, обраний як 

представник акцiонера або 

групи акцiонерiв, може бути 

замiнений таким акцiонером 

або групою акцiонерiв у 

будь-який час. У разi замiни 

члена Наглядової ради - 

представника акцiонера 

повноваження вiдкликаного 

члена Наглядової ради 

припиняються, а новий член 

Наглядової ради набуває 

повноважень з моменту 

отримання Товариством 



Генерального директора;  

10) затвердження умов 

контракту, який 

укладатиметься з Генеральним 

директором, встановлення 

розмiру його винагороди, 

визначення особи, яка 

уповноважується на 

пiдписання вiд iменi 

Товариства зазначеного 

контракту;  

11) затвердження умов 

матерiального заохочення 

Генерального директора та 

iнших, визначених 

Наглядовою радою, 

працiвникiв Товариства;  

12) розгляд звiту Генерального 

директора Товариства та 

затвердження заходiв за 

результатами його розгляду;  

13) затвердження 

органiзацiйної структури 

Товариства;  

14) утворення i встановлення 

кiлькiсного складу комiтетiв 

Наглядової ради, обрання та 

припинення повноважень 

голови та їх членiв; 

15) прийняття рiшення про 

проведення рiчних та 

позачергових Загальних 

зборiв;  

16) визначення дати складання 

перелiку акцiонерiв, якi мають 

бути повiдомленi про 

проведення Загальних зборiв 

та мають право на участь у 

Загальних зборах;  

17) прийняття рiшення про 

дату проведення Загальних 

зборiв та про включення 

письмового повiдомлення вiд 

акцiонера (акцiонерiв), 

представником якого є 

вiдповiдний член Наглядової 

радию.Повiдомлення про 

замiну члена Наглядової ради 

- представника акцiонера 

повинно мiстити iнформацiю, 

визначену чинним 

законодавством.  Загальнi 

збори Товариства можуть 

прийняти рiшення про 

дострокове припинення 

повноважень члена (членiв) 

Наглядової ради та одночасне 

обрання нового (их) члена 

(членiв) Наглядової ради. 

Положення цього пункту не 

застосовується до права 

акцiонера (акцiонерiв), 

представник якого (яких) 

обраний до складу Наглядової 

ради, замiнити такого 

представника - члена 

Наглядової ради. Пiдстави та 

умови дострокового 

припинення повноважень 

членiв Наглядової ради без 

рiшення Загальних зборiв 

акцiонерiв визначаються 

законодавством, Статутом, 

Положенням про Наглядову 

раду Товариства та договором 

(контрактом), укладеним з 

вiдповiдним членом 

Наглядової ради. Якщо 

кiлькiсть членiв Наглядової 

ради, повноваження яких 

дiйснi, становить менше 

половини її кiлькiсного 

складу, Товариство протягом 

трьох мiсяцiв має скликати 



пропозицiй до проекту 

порядку денного, крiм 

скликання акцiонерами 

позачергових Загальних 

зборiв;  

18) пiдготовка та 

затвердження проекту порядку 

денного Загальних зборiв, 

повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв, порядку 

денного Загальних зборiв 

та/або проектiв рiшень, крiм 

скликання акцiонерами 

позачергових Загальних 

зборiв;  

19) затвердження форми i 

тексту бюлетеня для 

голосування на Загальних 

зборах; 

20) обрання реєстрацiйної 

комiсiї, крiм випадкiв, 

встановлених законом;  

21)прийняття рiшення про 

вiдмову у скликаннi 

позачергових Загальних зборiв 

Товариства; 

22) визначення дати складання 

перелiку осiб, якi мають право 

на отримання дивiдендiв, 

порядку та строкiв виплати 

дивiдендiв у межах граничного 

строку, встановленого 

законом;  

23) встановлення критерiїв до 

договорiв, якi пiдлягають 

обов'язковому попередньому 

погодженню Наглядовою 

радою; 

24) погодження списання 

основних фондiв Товариства, 

перелiк яких визначається 

Наглядовою радою;  

позачерговi Загальнi збори 

для обрання решти членiв 

Наглядової ради Товариства 

або обрання нового складу 

Наглядової ради Товариства. 

Без рiшення Загальних зборiв 

Товариства, повноваження 

члена Наглядової ради 

припиняються достроково: 1) 

за його бажанням за умови 

письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi; 2) 

в разi неможливостi 

виконання обов'язкiв члена 

Наглядової ради за станом 

здоров'я; 3)в разi набрання 

законної сили вироком чи 

рiшенням суду, яким його 

засуджено до покарання, що 

виключає можливiсть 

виконання обов'язкiв члена 

Наглядової ради; 4) в разi 

смертi, визнання його 

недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 

вiдсутнiм, померлим; 5) у разi 

отримання Товариством 

письмового повiдомлення про 

замiну члена Наглядової ради, 

який є представником 

акцiонера.6) в iнших 

випадках, що передбаченi 

чинним законодавством 

України. З припиненням 

повноважень члена 

Наглядової ради одночасно 

припиняється дiя договору 

(контракту), укладеного з 

ним. У випадках, 

передбачених Статутутом, 

рiшення про припинення 

повноважень члена 



25) погодження списання 

дебiторської заборгованостi 

згiдно критерiїв, встановлених 

Наглядовою радою; 

26) встановлення перелiку 

посад, кандидатури на якi 

пiдлягають попередньому 

погодженню Наглядовою 

радою Товариства;  

27) обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 

Товариства, визначення умов 

договору, що укладатиметься з 

ним, встановлення розмiру 

оплати його (її) послуг; 

28) прийняття рiшення про 

участь Товариства у 

промислово-фiнансових 

групах та iнших об'єднаннях;  

29) вирiшення питань про 

створення та/або участь в 

будь-яких юридичних особах, 

їх реорганiзацiю та лiквiдацiю;  

30) прийняття рiшень про 

придбання, вiдчуження часток, 

паїв;  

31) прийняття рiшень про 

вихiд Товариства зi складу 

учасникiв (засновникiв) 

юридичних осiб; 

32) прийняття рiшення щодо 

створення будь-яких фондiв 

Товариства, затвердження 

положення про фонди, 

затвердження порядку 

формування i використання 

фондiв, що можуть бути 

створенi в процесi дiяльностi 

Товариства, за пропозицiєю 

Генерального директора чи 

iнших органiв Товариства;  

33)прийняття рiшення про 

Наглядової ради 

оформлюється вiдповiдним 

рiшенням Наглядової ради 

(протоколом). 



викуп розмiщених 

Товариством iнших, крiм 

акцiй, цiнних паперiв; 

34) прийняття рiшення про 

розмiщення Товариством 

iнших цiнних паперiв, крiм 

акцiй, на суму що не 

перевищує 25 вiдсоткiв 

вартостi активiв Товариства; 

35) прийняття рiшення про 

продаж ранiше викуплених 

Товариством акцiй;  

36) затвердження ринкової 

вартостi майна та прийняття 

рiшення про залучення 

суб'єкта оцiночної дiяльностi - 

суб'єкта господарювання у 

випадках, передбачених 

законодавством;  

37) прийняття рiшення про 

обрання оцiнювача майна 

Товариства та затвердження 

умов договору, що 

укладатиметься з ним, 

встановлення розмiру оплати 

його послуг;  

38) прийняття рiшення про 

обрання (замiну) депозитарної 

установи, яка надає 

Товариству додатковi послуги, 

затвердження умов договору, 

що укладатиметься з нею, 

встановлення розмiру оплати її 

послуг;  

39) обрання аудитора 

(аудиторської фiрми) 

Товариства для проведення 

аудиторської перевiрки за 

результатами поточного та/або 

минулого (минулих) року 

(рокiв); визначення умов 

договору, що укладатиметься з 



аудитором (аудиторською 

фiрмою) Товариства, 

встановлення розмiру оплати 

його (її) послуг;  

40) призначення i звiльнення 

керiвника пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього аудитора);  

41) затвердження умов 

трудових договорiв, що 

укладаються з працiвниками 

пiдроздiлу внутрiшнього 

аудиту (з внутрiшнiм 

аудитором), встановлення 

розмiру їхньої винагороди, у 

тому числi заохочувальних та 

компенсацiйних виплат; 42) 

затвердження рекомендацiй 

Загальним Зборам за 

результатами розгляду 

висновку зовнiшнього 

незалежного аудитора 

(аудиторської фiрми);  

43) прийняття рiшення щодо 

створення, реорганiзацiї та 

лiквiдацiї дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, 

представництв Товариства, 

вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв, затвердження їх 

статутiв та положень;  

44)погодження за поданням 

Генерального директора 

призначення на посаду 

керiвникiв дочiрнiх 

пiдприємств, фiлiй, 

представництв, вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв 

Товариства;  

45) прийняття рiшення про 

надання згоди на вчинення 

значного правочину або про 



попереднє надання згоди на 

вчинення такого правочину у 

випадках, передбачених цим 

Статутом та законом;  

46)прийняття рiшення про 

надання згоди на вчинення 

правочину, щодо вчинення 

якого є заiнтересованiсть, у 

випадках, передбачених цим 

Статутом та законом;  

47) надсилання в порядку, 

передбаченому законом, 

пропозицiї акцiонерам про 

придбання належних їм акцiй 

особою (особами, що дiють 

спiльно), за наслiдками 

придбання домiнуючого  

контрольного пакета акцiй;  

48) забезпечення захисту прав 

акцiонерiв Товариства;  

49) здiйснення контролю за 

своєчаснiстю надання 

(оприлюднення) Товариством 

достовiрної iнформацiї про 

його дiяльнiсть вiдповiдно до 

законодавства;  

50) вчинення дiй та процедур, 

що вiдносяться до компетенцiї 

власника, вiдносно ведення 

колективних переговорiв 

(погоджує кандидатури 

представникiв власника); 51) 

укладання (погодження умов 

проекту угоди, договору та 

надання Генеральному 

директору повноважень на 

пiдписання) та реалiзацiї 

(контроль за виконанням) 

колективних угод, договорiв;  

52) скасування рiшень органiв 

та посадових осiб Товариства, 

у випадках, коли вказанi 



рiшення прийнятi ними з 

порушенням їх посадових 

обов'язкiв, всупереч рiшенням 

Загальних зборiв акцiонерiв 

або Наглядової ради 

Товариства, а також в iнших 

випадках, що можуть 

призвести або призвели до 

збиткiв Товариства або до 

реальної загрози їхнього 

виникнення;  

53) винесення рiшення про 

притягнення до майнової 

вiдповiдальностi посадових та 

керiвних осiб Товариства;  

54) визначення ймовiрностi 

визнання Товариства 

неплатоспроможним внаслiдок 

прийняття ним на себе 

зобов'язань або їх виконання, у 

тому числi внаслiдок виплати 

дивiдендiв або викупу акцiй;  

55) вирiшення питань, 

вiднесених законодавством до 

компетенцiї Наглядової ради у 

разi злиття, приєднання, 

подiлу, видiлу або 

перетворення Товариства; 

56) вирiшення iнших питань, 

що належать до виключної 

компетенцii Наглядової ради 

згiдно iз статутом Товариства. 

Члени Наглядової ради мають 

право в межах компетенцiї 

Наглядової ради: 

 - вимагати вiд Генерального 

директора Товариства будь-якi 

пояснення, що стосуються 

операцiйної дiяльностi 

Товариства, зокрема у виглядi 

регулярної, або нерегулярної 

звiтностi, обсяг та форми якої 



встановлюються Наглядовою 

радою та доводяться до 

Генерального директора;  

- приймати рiшення та 

затверджувати проекти 

документiв з питань, 

зазначених у роздiлах 6 та 7  

Положення про Наглядову 

раду; 

- вiдкладати прийняття 

рiшення з питань, що 

розглядаються, та вiдправляти 

наданi матерiали на 

доопрацювання; 

- надавати Генеральному 

директору i Загальним зборам  

рекомендацiї щодо розгляду 

питань, остаточне прийняття 

рiшень по яких не входить до 

компетенцiї Наглядової ради;  

- запрошувати на свої 

засiдання Генерального 

директора, членiв iнших 

органiв Товариства та його 

спiвробiтникiв;  

- запрошувати на свої 

засiдання осiб, що iнiцiювали 

винесення питання на розгляд 

Наглядової ради та 

отримувати необхiднi 

пояснення та iнформацiю; 

- виносити на розгляд 

Загальних зборiв, 

Генерального директора, 

комiтетiв Наглядової ради 

рекомендацiї та пропозицiї 

щодо питань, що входять до 

компетенцiї Наглядової ради; 

- вимагати виконання 

оформлених належним чином 

рiшень, прийнятих на 

засiданнi Наглядової ради, по 



питаннях, що вiдносяться до її 

компетенцiї;  

- вимагати пояснення щодо 

невиконання рiшень, 

прийнятих на засiданнях 

Наглядової ради; 

- iнiцiювати скликання 

позачергових Загальних 

зборiв.  

Члени Наглядової ради 

повиннi дiяти в iнтересах 

Товариства. Члени Наглядової 

ради мають бути здатними 

неупереджено та об'єктивно 

судити про стан справ в 

Товариствi.  

Для того, щоб дiяльнiсть 

членiв Наглядової ради була 

ефективною, вони повиннi:  

- виконувати свої наглядовi 

функцiї, усвiдомлюючи 

основнi ризики дiяльностi 

Товариства;   

- брати самовiдвiд пiд час 

прийняття рiшень, стосовно 

яких вони мають конфлiкт 

iнтересiв; 

- придiляти достатньо уваги та 

зусиль виконанню своїх 

обов'язкiв; 

- не брати участi в поточному 

керiвництвi роботою 

Товариства;  

- приймати рiшення виключно 

в межах своєї компетенцiї iз 

дотриманням норм чинного 

законодавства України, 

Статуту Товариства та вимог  

Положення про Наглядову 

раду. Члени Наглядової ради 

зобов'язанi зберiгати 

комерцiйну таємницю, а також 



iншу конфiденцiйну 

iнформацiю, яка стала їм 

вiдома в ходi виконання 

обов'язкiв члена Наглядової 

ради.Члени Наглядової ради 

повиннi брати участь у її 

роботi i голосувати особисто. 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Герасименко Андрiй Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Генеральний директор 

Дата вступу на посаду 01.07.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Умовами контракту з  Генеральним директором  не 

передбачено встановлення критерiїв оцiнки ефективностi, за 

якими нараховували змiнну частину винагороди. 

Генеральному директору  додатково можуть здiйснюватися 

додатковi виплати, премiї, надбавки, пiльги та iн., 

передбаченi законодавством України, колективним 

договором та внутрiшнiми документами Товариства 

 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Умовами контракту не передбачена виплата винагороди або 

компенсацiї у разi звiльнення 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду Генерального директора  за 2025 рiк не 

готувався. 



Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Лавренко Микола Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової Ради 

Дата вступу на посаду 09.04.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Умовами цивiльно-правового договору  з головою  

Наглядової Ради Товариства не встановленi критерiї оцiнки 

ефективностi. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Умовами цивiльно-правового договору з  Головою 

Наглядової Ради Товариства не передбачено виплату 

винагороди або компенсацiї у разi звiльнення (припинення 

повноважень) посадової особи. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду членiв Наглядової ради за 2025 рiк не 

готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 



Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Санченко Юрiй Миколайович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової Ради 

Дата вступу на посаду 09.04.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Умовами цивiльно-правового договору  з членами  

Наглядової Ради Товариства не встановленi критерiї оцiнки 

ефективностi. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Умовами цивiльно-правового договору з членами 

Наглядової Ради Товариства не передбачено виплату 

винагороди або компенсацiї у разi звiльнення (припинення 

повноважень) посадової особи. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду членiв Наглядової ради за 2025 рiк не 

готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Джафарова Олена Анатолiївна 

РНОКПП  



УНЗР  

Посада Член Наглядової Ради 

Дата вступу на посаду 09.04.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Умовами цивiльно-правового договору  з членами  

Наглядової Ради Товариства не встановленi критерiї оцiнки 

ефективностi. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Умовами цивiльно-правового договору з членами 

Наглядової Ради Товариства не передбачено виплату 

винагороди або компенсацiї у разi звiльнення (припинення 

повноважень) посадової особи. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду членiв Наглядової ради за 2025 рiк не 

готувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 
 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 
Положення про Наглядову 

раду 

Положення регламентує 

порядок призначення, 

http://www.sevenergo.com.ua/?

q=node/76 



компетенцiю, порядок 

прийняття рiшень, 

повноваження та iншi питання 

органiзацii дiяльностi 

Наглядової ради Товариства та 

її членiв 

2 Статут 

Статут регулює правовий стан, 

структуру, цiлi, права та 

обов'язки Товариства, а також 

вiдносини мiж її учасниками, 

органами управлiння та 

зовнiшнiми суб'єктами. Вiн 

встановлює правила 

функцiонування юридичної 

особи, визначаючи порядок її 

дiяльностi та взаємодiї.   

http://www.sevenergo.com.ua/?

q=node/92 

 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
Акцiонерне Товариство "Енергетична 

компанiя "Севастопольенерго" 
за ЄДРПОУ 05471081 

Територія Київська обл. за КАТОТТГ 
UA3208009001

0037585 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
Неспеціалізована оптова торгівля за КВЕД 46.90 

Середня кількість працівників: 2 

Адреса, телефон: 08132 м.Вишневе, вул.Київська, 8є, +380672430743 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності v 

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2025 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    первісна вартість 1001 0 0 

    накопичена амортизація 1002 ( 0 ) ( 0 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 0 0 

    первісна вартість 1011 12 12 

    знос 1012 ( 12 ) ( 12 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 0 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 0 0 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 0 0 

    II. Оборотні активи    



Запаси 1100 0 0 

Виробничі запаси 1101 0 0 

Незавершене виробництво 1102 0 0 

Готова продукція 1103 0 0 

Товари 1104 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 0 0 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 2 5 

    з бюджетом 1135 0 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 16 0 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 13 2 

Готівка 1166 0 0 

Рахунки в банках 1167 13 2 

Витрати майбутніх періодів 1170 23 23 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 54 30 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 54 30 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 6 722 6 722 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 0 0 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 1 680 1 680 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -133 260 -133 424 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 -124 858 -125 022 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 

Довгострокові кредити банків 1510 0 0 



Інші довгострокові зобов’язання 1515 0 0 

Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 0 0 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 111 087 111 087 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 16 1 

    розрахунками з бюджетом 1620 0 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 0 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 0 0 

    одержаними авансами 1635 0 0 

    розрахунками з учасниками 1640 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 19 28 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 13 790 13 936 

Усього за розділом IІІ 1695 124 912 125 052 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 54 30 

 

Керівник    Герасименко Андрiй Миколайович 

 

Головний бухгалтер   Яценко Тетяна Iванiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
Акцiонерне Товариство "Енергетична 

компанiя "Севастопольенерго" 
за ЄДРПОУ 05471081 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2025 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 0 0 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 

премій 
2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 0 ) ( 0 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 
    прибуток 

2090 0 0 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 0 0 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 164 ) ( 273 ) 

Витрати на збут 2150 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 0 ) ( 8 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 0 0 

    збиток 2195 ( 164 ) ( 281 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 0 0 

Інші доходи 2240 0 0 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 



Фінансові витрати 2250 ( 0 ) ( 22 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 0 ) ( 0 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 0 0 

    збиток 2295 ( 164 ) ( 303 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 0 0 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 0 0 

    збиток 2355 ( 164 ) ( 303 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 -164 -303 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 0 0 

Витрати на оплату праці 2505 101 178 

Відрахування на соціальні заходи 2510 22 36 

Амортизація 2515 0 0 

Інші операційні витрати 2520 41 67 

Разом 2550 164 281 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 26 889 600 26 889 600 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 26 889 600 26 889 600 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 -0,010000 -0,010000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 -0,010000 -0,010000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

 



Керівник    Герасименко Андрiй Миколайович 

 

Головний бухгалтер   Яценко Тетяна Iванiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
Акцiонерне Товариство "Енергетична 

компанiя "Севастопольенерго" 
за ЄДРПОУ 05471081 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2025 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 

   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 0 0 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 0 0 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 0 

Надходження від повернення авансів 3020 0 0 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 0 0 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 0 2 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 40 ) ( 58 ) 

Праці 3105 ( 72 ) ( 152 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 21 ) ( 42 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 22 ) ( 37 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 2 ) ( 2 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 -157 -289 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 

   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 

    необоротних активів 3205 0 0 

Надходження від отриманих:    



    відсотків 3215 0 0 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 0 ) ( 0 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 0 0 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 

   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 146 290 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 146 290 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 -11 1 

Залишок коштів на початок року 3405 13 12 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 0 0 

Залишок коштів на кінець року 3415 2 13 

 

Керівник    Герасименко Андрiй Миколайович 

 

Головний бухгалтер   Яценко Тетяна Iванiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
Акцiонерне Товариство "Енергетична компанiя 

"Севастопольенерго" 
за ЄДРПОУ 05471081 

 

Звіт про власний капітал 
За 2025 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 6 722 0 0 1 680 -133 260 0 0 -124 858 

Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 6 722 0 0 1 680 -133 260 0 0 -124 858 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 -164 0 0 -164 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  
Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 4210 0 0 0 0 0 0 0 0 



капіталу  

Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  
Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  
Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 0 0 -164 0 0 -164 

Залишок на кінець року  4300 6 722 0 0 1 680 -133 424 0 0 -125 022 

 

Керівник    Герасименко Андрiй Миколайович 

 

Головний бухгалтер   Яценко Тетяна Iванiвна 





Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності 

Примiтки до фiнансової звiтностi за 2025 рiк.  

Акцiонерне товариство енергетична компанiя "Севастопольенерго"( надалi Товариство або Компанiя) зареєстроване згiдно з чинним законодавством 

України,  

Код ЄДРПОУ 05471081 Мiсцезнаходження вул. Київська, 8-Є, м. Вишневе, Києво-Святошинський р-н, Київська обл., 08132   

Метою дiяльностi Товариства є задоволення суспiльних потреб в його продукцiї, роботах, послугах, та реалiзацiя, на пiдставi одержаного прибутку, 

соцiальних та економiчних iнтересiв акцiонерiв Товариства. 

 Основнi положення облiкової полiтики 

 Основа пiдготовки фiнансової звiтностi. Заява про вiдповiднiсть Компанiя послiдовно застосовує вибранi принципи бухгалтерського облiку та 

фiнансової звiтностi. При вiдображеннi в бухгалтерському облiку господарських операцiй i подiй застосовуються норми вiдповiдних положень 

(стандартiв) бухгалтерського облiку, затверджених Мiнiстерством фiнансiв України. За вiдсутностi необхiдних норм у вiтчизняних П(С)БО 

застосовувати аналогiчнi норми системи мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi МСБО-МСФЗ (IAS-IFRS) на пiдставi того, що нацiональнi 

стандарти не можуть суперечити мiжнародним. Дана фiнансова звiтнiсть пiдготовлена АТ ЕК "Севастопольенерго" вiдповiдно до норм чинного 

законодавства iз застосуванням вимог МСФЗ. Основа надання фiнансової звiтностi Ця фiнансова звiтнiсть пiдготовлена на основi iсторичної 

собiвартостi, за виключенням фiнансових iнструментiв, що оцiнюються за справедливою вартiстю вiдповiдно до МСБО 39 "Фiнансовi iнструменти: 

визнання та оцiнка". Функцiональна валюта та валюта подання. Фiнансова звiтнiсть представлена в Українськiй гривнi, що є функцiональною 

валютою Компанiї. Уся фiнансова iнформацiя, представлена в Українських гривнях, округлюється до найближчої тисячi, якщо не зазначене iнше. 

Операцiї в iнших валютах розглядаються як операцiї в iноземнiй валютi. Операцiї в iноземнiй валютi вiдображаються у функцiональнiй валютi за 

курсом, що дiє на дату здiйснення операцiї. Монетарнi активи i зобов'язання, вираженi в iноземнiй валютi, перераховуються у функцiональну валюту 

за обмiнним курсом, що дiє на звiтну дату. Усi курсовi рiзницi вiдображаються у звiтi про фiнансовий результат. Припущення щодо функцiонування 

пiдприємства у найближчому майбутньому. Заява про послiдовне використання облiкових полiтик При складаннi цiєї фiнансової звiтностi ПАТ ЕК 

"Севастопольенерго" використовувало тi ж самi облiковi полiтики, що i при складаннi попередньої фiнансової звiтностi за перiод, що закiнчився 

31.12.2024. Основнi засоби Облiк основних засобiв здiйснювався вiдповiдно до МСБО 16 "Основнi засоби". Об'єкти основних засобiв, що пiдлягають 

визнанню в якостi активу оцiнюються за собiвартiстю, Собiвартiсть основних засобiв складається iз вартостi придбання, яка враховує витрати, 

безпосередньо пов'язанi з придбанням та доведенням об'єкту до стану придатного для використання, за мiнусом нарахованого зносу (амортизацiї). 

Вартiсть активiв, що створеннi господарським способом, включає в себе вартiсть витрат на матерiали, заробiтну плату основних робiтникiв та 

вiдповiдну частину виробничих накладних витрат. Витрати на ремонт та обслуговування вiдносяться в склад витрат того перiоду, коли такi витрати 

були понесенi. Прибутки (збитки) вiд вибуття основних засобiв вiдображаються в складi прибуткiв та збиткiв по мiрi їх виникнення. Амортизацiя 

основних засобiв нараховується лiнiйним методом протягом таких очiкуваних строкiв корисної служби вiдповiдних активiв. Дооцiнка балансової 

вартостi у результатi переоцiнки основних засобiв вiдноситься на iнший додатковий капiтал, що вiдображається у роздiлi "власний капiтал" звiту про 

фiнансовий стан, крiм тiєї частини, в якiй вона змiнює зменшення переоцiнки того ж активу, ранiше визнаного у прибутках або збитках, i ця частина 

визнається як прибуток або збиток. Уцiнка балансової вартостi визнається у прибутках або збитках, за винятком випадкiв, коли уцiнка 

безпосередньо компенсує дооцiнку балансової вартостi цих же активiв у попередньому перiодi i вiдноситься на резерв переоцiнки. При припиненнi 

визнання активу прирiст вiд його переоцiнки, включений до капiталу, переноситься безпосередньо до нерозподiленого прибутку. При припиненнi 

використання активу або його вибуттi, весь прирiст переноситься у повному обсязi. Якщо актив використовується, то переноситься частина 

приросту вiд переоцiнки. Сума перенесеного приросту є рiзницею мiж сумою амортизацiї, розрахованої на основi переоцiненої балансової вартостi 

активу, та сумою амортизацiї, розрахованої на пiдставi його iсторичної вартостi. Фiнансовi iнструменти Компанiя визнає фiнансовi активи та 

фiнансовi зобов'язання у своєму звiтi про фiнансовий стан тодi i тiльки тодi, коли вона стає стороною контрактних зобов'язань на iнструменти. 

Фiнансовi активи та зобов'язання визнаються на дату здiйснення операцiї. Фiнансовi активи i фiнансовi зобов'язання спочатку признаються за 



справедливою вартiстю. Витрати, безпосередньо пов'язанi з придбанням або випуском фiнансових активiв i фiнансових зобов'язань (окрiм 

фiнансових активiв i фiнансових зобов'язань, оцiнених за справедливою вартiстю через прибутки або збитки), вiдповiдно збiльшують або зменшують 

справедливу вартiсть фiнансових активiв або фiнансових зобов'язань при первинному визнаннi. Витрати, що безпосередньо вiдносяться до 

придбання фiнансових активiв або фiнансових зобов'язань, якi вiдображено за справедливою вартiстю через прибутки або збитки, вiдносяться 

безпосередньо на прибутки i збитки. Облiкова полiтика вiдносно подальшої переоцiнки цих iнструментiв розкривається у вiдповiдних роздiлах 

облiкової полiтики, викладеної нижче. Фiнансовi активи i фiнансовi зобов'язання, якi взаємно зараховуються, а чистi суми вiдображаються в балансi, 

лише тодi, коли Компанiя має юридично закрiплене право залiку визнаних сум i має намiр або погасити їх на нетто-основi, або одночасно 

реалiзувати актив i погасити зобов'язання.Фiнансовi активи Класифiкацiя та оцiнка Фiнансовi активи класифiкуються таким чином: " фiнансовi 

активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю через прибутки та збитки; " позики та дебiторська заборгованiсть; " фiнансовi активи, якi 

утримуються до погашення; " фiнансовi активи, доступнi для продажу;. При первiсному визнаннi фiнансових активiв, вони визнаються за 

справедливою вартiстю плюс, у разi, якщо це не фiнансовi активи за справедливою вартiстю, з вiдображенням переоцiнки як прибутку або збитку, 

витрати за угодою, прямо пов'язанi з придбанням або випуском фiнансового активу. Коли Компанiя стає стороною за договором, то вона розглядає 

наявнiсть у ньому вбудованих похiдних iнструментiв. Вбудованi похiднi iнструменти вiдокремлюються вiд основного договору, який не оцiнюється 

за справедливою вартiстю через прибуток або збиток у разi, якщо аналiз показує, що економiчнi характеристики i ризики вбудованих похiдних 

iнструментiв iстотно вiдрiзняються вiд аналогiчних показникiв основного договору. Компанiя класифiкує фiнансовi активи безпосередньо пiсля 

первiсного визнання i, якщо це дозволено або прийнятно, переглядає встановлену класифiкацiю наприкiнцi кожного фiнансового року. Усi угоди з 

купiвлi або продажу фiнансових активiв на "стандартних умовах" визнаються на дату укладення угоди, тобто на дату, коли Компанiя бере на себе 

зобов'язання купити актив. Угоди з купiвлi або продажу на "стандартних умовах" - це купiвля або продаж фiнансових активiв, яка вимагає поставки 

активу у строк, встановлений законодавством або правилами, прийнятими на певному ринку. Фiнансовi активи, за справедливою вартiстю, з 

вiдображенням переоцiнки як прибутку або збитку Фiнансовий актив є фiнансовим активом, який переоцiнюється за справедливою вартiстю через 

прибуток або збиток, якщо вiн класифiкується як утримуваний для продажу або є таким пiсля первiсного визнання. Фiнансовi активи 

переоцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, якщо Компанiя управляє такими iнвестицiями та приймає рiшення про 

купiвлю або продаж на основi їхньої справедливої вартостi вiдповiдно до прийнятого управлiння ризиками або iнвестицiйною стратегiєю. Пiсля 

первiсного визнання витрати, що мають вiдношення до здiйснення операцiї, визнаються у прибутках або збитках у мiру виникнення. Фiнансовi 

активи, якi переоцiнюються за справедливою вартiстю, з вiдображенням переоцiнки як прибутку або збитку, оцiнюються за справедливою вартiстю; 

вiдповiднi змiни визнаються у прибутках або збитках. Дебiторська заборгованiсть Дебiторська заборгованiсть є непохiдним фiнансовим активом з 

фiксованим або визначеним платежем, який не котирується на активному ринку. До них не належать активи: якi пiдприємство має намiр продати 

негайно або найближчим часом; якi класифiковано як утримуванi для продажу; якi пiд час первiсного визнання визначено як такi, що облiковуються 

за справедливою вартiстю; та тi, якi пiд час первiсного визнання визначено як такi, що доступнi для продажу. Дебiторська заборгованiсть первiсно 

оцiнюється за справедливою вартiстю, до якої додаються витрати на операцiю, тобто додатковi витрати, якi безпосередньо пов'язанi з придбанням. 

Дебiторська заборгованiсть, яка має короткостроковий характер, вiдображається в сумi наданого рахунку, за вирахуванням резерву щодо зменшення 

вартостi дебiторської заборгованостi. На кожну дату балансу керiвництво Компанiї оцiнює, чи є об'єктивне свiдчення того, що кориснiсть 

дебiторської заборгованостi може зменшитися. Якщо iснує свiдчення щодо зменшення корисностi дебiторської заборгованостi, керiвництво 

Компанiї оцiнює суму очiкуваного вiдшкодування таких активiв та визначає збитки вiд зменшення корисностi. Зменшення корисностi дебiторської 

заборгованостi в облiку вiдображається шляхом створення резерву сумнiвних боргiв. Резерв сумнiвних боргiв нараховується на заборгованiсть 

окремого дебiтора - у випадку, якщо керiвництво Компанiї має iнформацiю про iснування ймовiрностi непогашення частини дебiторської 

заборгованостi таким конкретним контрагентом. Нарахування резерву сумнiвних боргiв за звiтний перiод вiдображається у звiтi про прибутки та 

збитки. Якщо в наступному перiодi сума збитку вiд зменшення корисностi чи безнадiйних боргiв зменшується, то попередньо визнаний збиток вiд 

зменшення корисностi сторнується шляхом коригування рахунку резерву сумнiвних боргiв. Сума сторнування збитку вiдображається у звiтi про 



прибутки та збитки. Коли дебiтори, заборгованiсть яких була ранiше списана як безнадiйна, стають платоспроможними, їхня дебiторська 

заборгованiсть вiдновлюється. Фiнансовi активи, якi утримуються до погашення Якщо Компанiя має намiр i може утримувати до погашення борговi 

цiннi папери, такi фiнансовi iнструменти класифiкуються як утримуванi до погашення. Утримуванi до погашення фiнансовi активи спочатку 

визнаються за справедливою вартiстю, плюс витрати, безпосередньо пов'язанi з проведенням операцiї. Пiсля первiсного визнання фiнансовi активи, 

утримуванi до погашення, оцiнюються за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективного вiдсотка крiм випадкiв, коли вплив ефекту 

амортизацiї є несуттєвим, та за вирахуванням збиткiв вiд знецiнення. Фiнансовi активи, доступнi для продажу Доступнi для продажу фiнансовi 

активи - це непохiднi фiнансовi активи, якi спецiально вiднесенi в цю категорiю або якi не були вiднесенi до жодної з iнших трьох категорiй. Пiсля 

первiсного визнання фiнансовi активи, доступнi для продажу, оцiнюються за справедливою вартiстю, а нереалiзованi прибуток або збиток 

визнаються в iншому сукупному доходi. При вибуттi iнвестицiї накопичений прибуток або збиток, ранiше вiдображенi в iншому сукупному доходi, 

визнаються у звiтi про фiнансовi результати за перiод. Вiдсотки, заробленi або сплаченi з iнвестицiй, вiдображаються у фiнансовiй звiтностi як 

процентний дохiд або витрата, з використанням метода ефективного вiдсотка. Дивiденди, заробленi з iнвестицiй, визнаються у звiтi про фiнансовi 

результати за статтею "Дивiденди отриманi" в момент отримання прав на них. Грошi та їх еквiваленти До грошей та їх еквiвалентiв Компанiя 

вiдносить, кошти на поточних рахунках в банках та короткостроковi високолiквiднi фiнансовi iнвестицiї, якi вiльно конвертуються у певнi суми 

грошових коштiв i якi характеризуються незначним ризиком змiни вартостi. Акцiонерний капiтал Фiнансовi iнструменти, випущенi Компанiєю, 

класифiкуються як власний капiтал тiєю мiрою, якою вони вiдповiдають визначенню фiнансового зобов'язання або фiнансового активу. Простi акцiї 

Компанiї класифiкуються як пайовi iнструменти. Прибуток на акцiю Прибуток на акцiю розраховується шляхом дiлення чистого прибутку (збитку), 

що вiдноситься на долю звичайних акцiонерiв, на середньозважене число звичайних акцiй в обiгу.Дивiденди Дивiденди визнаються в момент, коли 

їхня виплата є юридично обгрунтованою. У разi виплати остаточних дивiдендiв, їхнє визнання здiйснюється у момент затвердження акцiонерами на 

загальних зборах. Додатковий капiтал Додатковий капiтал являє собою накопиченi доходи i витрати, що виникають при визнаннi актуарних 

прибуткiв i збиткiв за пенсiйними програмами з визначеними виплатами в момент їх виникнення в повному обсязi. Такi актуарнi прибутки i збитки в 

подальшому не пiдлягають рекласифiкацiї в складi прибуткiв та збиткiв перiоду. Iншi резерви Резерви визнаються, якщо Компанiя має поточне 

зобов'язання (юридичне або конструктивне), яке виникло у результатi минулої подiї, є значна ймовiрнiсть того, що для погашення зобов'язання буде 

потрiбний вiдтiк економiчних вигод, i може бути зроблена надiйна оцiнка суми такого зобов'язання. Якщо Компанiя припускає отримати 

вiдшкодування деякої частини або всiх резервiв, наприклад, за договором страхування, вiдшкодування визнається як окремий актив, але тiльки у 

тому разi, якщо отримання вiдшкодування не пiдлягає сумнiву. Витрата, що вiдноситься до резерву, вiдображається у звiтi про сукупнi прибутки та 

збитки за перiод за вирахуванням вiдшкодування. Доходи та витрати Доходи та витрати визнаються за методом нарахування. Доходи визнаються, 

коли iснує впевненiсть, що в результатi операцiї вiдбудеться збiльшення економiчних вигод пiдприємства, а сума доходу може бути достовiрно 

визначена. Дохiд за вирахуванням вiдповiдних податкiв визнається в перiодi, коли покупцю були вiдвантаженi товари чи наданi послуги. Дохiд вiд 

надання послуг вiдображається в момент виникнення незалежно вiд дати надходження коштiв i визначається, виходячи iз ступеня завершеностi 

операцiї з надання послуг на дату звiту. Операцiї в iноземних валютах Українська гривня є функцiональною валютою i валютою представлення 

фiнансової звiтностi. Операцiї в iноземнiй валютi облiковуються в українських гривнях за офiцiйним курсом обмiну Нацiонального банку України 

(НБУ) на дату проведення операцiй. Монетарнi активи та зобов'язання, вираженi в iноземних валютах, перераховуються в гривню за вiдповiдними 

курсами обмiну НБУ на дату балансу. На дату балансу немонетарнi статтi, якi оцiнюються за iсторичною собiвартiстю в iноземнiй валютi, 

вiдображаються за курсом на дату операцiї, немонетарнi статтi, якi оцiнюються за справедливою вартiстю в iноземнiй валютi, вiдображаються за 

курсом на дату визначення справедливої вартостi. Курсовi рiзницi, що виникли при перерахунку за монетарними статтями визнаються в прибутку 

або збитку в тому перiодi, у якому вони виникають.   Оренда, при якiй за орендодавцем зберiгаються усi ризики i вигоди, пов'язанi з правом 

власностi на актив, класифiкується як операцiйна оренда. Платежi, пов'язанi з операцiйною орендою вiдображаються як витрати у звiтi про сукупнi 

прибутки та збитки за перiод з використанням прямолiнiйного методу списання таких витрат протягом строку оренди. Поточний податок Поточнi 

податковi активи i зобов'язання за поточний та попереднi перiоди оцiнюються за сумою, передбачуваною до отримання як вiдшкодування вiд 



податкових органiв або до сплати податковим органам. Податковi ставки та податкове законодавство, якi застосовуються для розрахунку цiєї суми, - 

це ставки i закони, прийнятi або практично прийнятi на звiтну дату.  Операцiї з пов'язаними особами До пов'язаних сторiн Компанiя вiдносить осiб, 

якi: контролюють Компанiю, мають суттєвий вплив на Компанiю, є членами провiдного управлiнського персоналу Компанiї. Подiї пiсля звiтного 

перiоду Подiї пiсля закiнчення звiтного перiоду, що надають додаткову iнформацiю про фiнансовий стан Компанiї на кiнець звiтного перiоду 

(коригуючi подiї), вiдображаються у фiнансовiй звiтностi. Подiї пiсля закiнчення звiтного перiоду, якi не є коригуючими подiями, вiдображаються у 

Примiтках до фiнансової звiтностi, якщо вони є суттєвими. 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Мiнiстерства фiнансiв України 

29.11.2000 № 302 (у редакцiї наказу Мiнiстерства фiнансiв України 

вiд 28.10.2003 № 602) 

Коди 

Дата (рiк, мiсяць,число) 2025 12 31 

Пiдприємство АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЕНЕРГЕТИЧНА КОМПАНIЯ "СЕВАСТОПОЛЬЕНЕРГО" за ЄДРПОУ 05471081 

Територiя КИЇВСЬКА за КАТОТТГ 1 UA32080090010037585 

Орган державного управлiння за СПОДУ 

Органiзацiйно-правова форма господарювання Акцiонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економiчної дiяльностi Неспецiалiзована оптова торгiвля за КВЕД 46.90 

Одиниця вимiру: тис.грн. 

ПРИМIТКИ ДО РIЧНОЇ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

за 2025 рiк 

Форма №5 Код за ДКУД 1801008 

I. Нематерiальнi активи 

Залишок на Переоцiнка Нарахо- Втрати Iншi змiни за Залишок на 

початок року (дооцiнка +, Вибуло за рiк вано вiд змен- рiк кiнець року 

Групи Код Надiйшло уцiнка -) амортиза- шення 

нематерiальних ряд- первiсна накопи- за рiк первiсної накопи- первiсна накопи- цiї за рiк корисностi первiсної накопи- первiсна накопиактивiв ка 

(пере- чена (переоцi- ченої (переоцi- чена за рiк (перео- ченої (перео- чена 

оцiнена) аморти- неної) аморти- нена) аморти- цiненої) аморти- цiнена) амортивартiсть зацiя вартостї зацiї вартiсть зацiя вартостi зацiї вартiсть зацiя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Права користування 010 - - - - - - - - - - - - - 

природними ресурсами 

Права користування 020 - - - - - - - - - - - - - 

майном 

Права на комерцiйнi 030 - - - - - - - - - - - - - 

позначення 

Права на об'єкти 040 - - - - - - - - - - - - - 

промислової власностi 

Авторське право та 050 - - - - - - - - - - - - - 



сумiжнi з ним права 

060 - - - - - - - - - - - - - 

Iншi нематерiальнi активи 070 - - - - - - - - - - - - - 

Разом 080 - - - - - - - - - - - - - 

Гудвiл 090 - - - - - - - - - - - - - 

З рядка 080 графа 14 вартiсть нематерiальних активiв, щодо яких iснує обмеження права власностi (081) - 

вартiсть оформлених у заставу нематерiальних активiв (082) - 

вартiсть створених пiдприємством нематерiальних активiв (083) - 

З рядка 080 графа 5 вартiсть нематерiальних активiв, отриманих за рахунок цiльових асигнувань (084) - 

З рядка 080 графа 15 накопичена амортизацiя нематерiальних активiв, щодо яких iснує обмеження права власностi (085) - 

1 Кодифiкатор адмiнiстративно-територiальних одиниць та територiй територiальних громад 

1 

II. Основнi засоби 

Залишок на Надiй- Переоцiнка Вибуло за рiк Нарахо- Втрати Iншi змiни Залишок на у тому числi 

Групи Код початок року шло (дооцiнка +, вано вiд за рiк кiнець року одержанi за фiнан- переданi в операосновних ряд- за рiк уцiнка -) амор- змен- 

совою орендою тивну оренду 

засобiв ка первiсна первiс- первiсна тизацiї шення первiс- первiсна первiсна знос первiсна знос 

(пере- знос ної (пе- зносу (пере- знос за рiк корис- ної (пе- зносу (пере- знос (перео- (переооцiнена) реоцi- оцiнена) ностi реоцi- оцiнена) цiнена) 

цiнена) 

вартiсть неної) вартiсть неної) вартiсть вартiсть вартiсть 

вартостi вартостi 

Пiдприємство АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЕНЕРГЕТИЧНА КОМПАНIЯ "СЕВАСТОПОЛЬЕНЕРГО" 

Територiя КИЇВСЬКА 

Орган державного управлiння 

Органiзацiйно-правова форма господарювання Акцiонерне товариство 

Вид економiчної дiяльностi Неспецiалiзована оптова торгiвля 

Одиниця вимiру: тис.грн. 

ПРИМIТКИ ДО РIЧНОЇ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI за 2025 рiк 

Форма №5 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Мiнiстерства фiнансiв України 

29.11.2000 № 302 (у редакцiї наказу Мiнiстерства фiнансфв України  

ВIД 28.10.2003 № 602)  

   

Дата (рiк, мiсяць,число) 2025 1 12 1 31  

за ЄДРПОУ 05471081  

за КАТОТТГ 1 UA32080090010037585  

за СПОДУ   

за КОПФГ 230  



за КВЕД 46.90  

Код за ДКУД 

I 1801008 

I. Нематерiальнi активи 

Групи нематерiальних активiв Код рядка 

Залишок на початок року Надiйшло за рiк Переоцiнка (дооцiнка +, уцiнка -) Вибуло за рiк Нараховано амортизацiї за рiк Втрати вiд 

зменшення корисностi за рiк Iншi змiни за рiк Залишок на кiнець року 

  первiсна (переоцiнена) вартiсть накопичена амортизацiя 

 первiсної (переоцiненої) вартостї накопи-ченої амортизацiї 

первiсна (переоцiнена) вартiсть накопичена амортизацiя 

  первiсної (перео-цiненої) вартостi накопи-ченої амортизацiї 

первiсна (переоцiнена) вартiсть накопичена амортизацiя 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Права користування природними ресурсами 010 - - - - - - - - - - - - - 

Права користування майном 020 - - - - - - - - - - - - - 

Права на комерцiйнi позначення 030 - - - - - - - - - - - - - 

Права на об'єкти промислової власностi 040 - - - - - - - - - - - - - 

Авторське право та сумiжнi з ним права 050 - - - - - - - - - - - - - 

 060 - - - - - - - - - - - - - 

Iншi нематерiальнi активи 070 - - - - - - - - - - - - - 

Разом 080 - - - - - - - - - - - - - 

Гудвiл 090 - - - - - - - - - - - - - 

З рядка 080 графа 14 вартiсть нематерiальних активiв, щодо яких iснує обмеження права власностi (081) - 

вартiсть оформлених у заставу нематерiальних активiв (082) - 

вартiсть створених пiдприємством нематерiальних активiв (083) - 

З рядка 080 графа 5 вартiсть нематерiальних активiв, отриманих за рахунок цiльових асигнувань (084) - 

З рядка 080 графа 15 накопичена амортизацiя нематерiальних активiв, щодо яких iснує обмеження права власностi (085) - 

1 Кодифiкатор адмiнiстративно-територiальних одиниць та територiй територiальних громад 

  

II. Основнi засоби 

Групи основних засобiв Код рядка 

Залишок на початок року Надiйшло за рiк Переоцiнка (дооцiнка +, уцiнка -) Вибуло за рiк Нарахо-вано амор-тизацiї за рiк Втрати вiд змен 

шення корисностi 

Iншi змiни за рiк Залишок на кiнець року у тому числi 

          одержанi за фiнан-совою орендою переданi в оперативну оренду 

  первiсна (переоцiнена) вартiсть знос  первiсної (переоцi-неної) вартостi зносу первiсна (пере-оцiнена) вартiсть знос 

  первiсної (переоцi-неної) вартостi 

зносу первiсна (пере-оцiнена) вартiсть знос первiсна (перео-цiнена) вартiсть знос первiсна (перео-цiнена) вартiсть знос 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Земельнi дiлянки 100 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Iнвестицiйна нерухомiсть 105 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Капiтальнi витрати на полїпшення земель 110 - - - - - - - - - - - - - - -

 - - 

Будинки, споруди та передавальнi пристрої 120 - - - - - - - - - - - - - -

 - - - 

Машини та обладнання 130 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Транспорты засоби 140 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Iнструменти, прилади, їнвентар (меблї) 150 - - - - - - - - - - - - - - -

 - - 

Тварини 160 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Багаторїчнї насадження 170 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

IНШI ОСНОВНI засоби 180 3 3 - - - - - - - - - 3 3 - - - - 

Бїблїотечнi фонди 190 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Малоцiннi необоротнi матерiальнi активи 200 9 9 - - - - - - - - - 9 9 - -

 - - 

Тимчасовi (нетитульнi) споруди 210 - - - - - - - - - - - - - - - -

 - 

Природнi ресурси 220 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Iнвентарна тара 230 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Предмети прокату 240 - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Iншi необоротнi матерiальнi активи 250 - - - - - - - - - - - - - - -

 - - 

Разом 260 12 12 - - - - - - - - - 12 12 - - - - 

 

 

З рядка 260 графа 14 вартiсть основних засобiв, щодо яких iснують передбаченi чинним законодавством обмеження права власностi (261) - 

 вартiсть оформлених у заставу основних засобiв (262) - 

 залишкова вартiсть основних засобiв, що тимчасово не використовуються (консервацiя, реконструкцiя тощо) (263) - 

 первiсна (переоцiнена ) вартiсть повнiстю амортизованих основних засобiв (264) - 

 основнi засоби орендованих єдиних (цiлiсних) майнових комплексiв (2641) - 

З рядка 260 графа 8 вартiсть основних засобiв, призначених для продажу (265) - 

 залишкова вартiсть основних засобiв, утрачених унаслiдок надзвичайних подiй (2651) - 

З рядка 260 графа 5 вартiсть основних засобiв, придбаних за рахунок цiльового фiнансування (266) - 

Вартiсть основних засобiв, що взятi в операцiйну оренду (267) - 

З рядка 260 графа 15 знос основних засобiв, щодо яких iснують обмеження права власностi (268) - 

З рядка 105 графа 14 вартiсть iнвестицiйної нерухомостi, оцiненої за справедливою вартiстю (269) - 

III. Капiтальнi iнвестицiї 



(341) _-  

(342) _-  

Найменування показника Код рядка За РIК На кiнець року 

1 2 3 4 

Капiтальне будiвництво 280 - - 

Придбання (виготовлення) основних засобiв 290 - - 

Придбання (виготовлення) IНШИХ необоротних матерiальних активiв 300 - - 

Придбання (створення) нематерiальних активiв 310 - - 

Придбання (вирощуваня) довгострокових бiологiчних активiв 320 - - 

IНШI 330 - - 

Разом 340 - - 

З рядка 340 графа 3 капiтальнi iнвестицiї в iнвестицiйну нерухомiсть фiнансовi витрати, включенi до капiтальних iнвестицiй 

IV. Фiнансовi iнвестицiї 

Найменування показника Код рядка За рiк На кiнець року 

   довгостроковi поточнi 

1 2 3 4 5 

А. Фiнансовi iнвестицiї за методом участi в капiталi в:     

асоцiйованi пiдприємства 350 - - - 

дочiрнi пiдприємства 360 - - - 

спiльну дiяльнiсть 370 - - - 

Б. Iншi фiнансовi iнвестицiї в:     

частки i паї у статутному капiталi iнших пiдприємств 380 - - - 

акцiї 390 - - - 

облiгацiї 400 - - - 

iншi 410 - - - 

Разом (розд.А + розд.Б) 420 - - - 

 

 

З рядка 1035 гр. 4 Балансу (Звiту про фiнансовий стан) Iншi довгостроковi фiнансовi iнвестицiї вiдображенi: 

 за собiвартiстю (421) - 

 за справедливою вартiстю (422) - 

 за амортизованою собiвартiстю (423) - 

З рядка 1160 гр. 4 Балансу (Звiту про фiнансовий стан) Поточнi фiнансовi iнвестицiї вiдображенi:   

 за собiвартiстю (424) - 

 за справедливою вартiстю (425) - 

 за амортизованою собiвартiстю (426) - 

V. Доходи i витрати 

(632) 

(633) 



Найменування показника Код рядка Доходи Витрати 

1 2 3 4 

А. Iншi операцiйнi доходи i витрати    

Операцiйна оренда активiв 440 - - 

Операцiйна курсова рiзниця 450 - - 

Реалiзацiя iнших оборотних активiв 460 - - 

Штрафи, пенi, неустойки 470 - - 

Утримання об'єктiв житлово-комунального i соцiально-культурного призначення 480 - - 

Iншi операцiйнi доходи i витрати 490 - - 

у тому числi: вiдрахування до резерву сумнiвних боргiв 491 X - 

непродуктивнi витрати i втрати 492 X - 

Б. Доходи I витрати ВIД участї в капiталi за iнвестицiями в:    

асоцiйованi пiдприємства 500 - - 

дочiрнi пiдприємства 510 - - 

спiльну дiяльнiсть 520 - - 

В. Iншi фiнансовi доходи I витрати    

Дивiденди 530 - x 

Проценти 540 x - 

Фiнансова оренда активiв 550 - - 

Iншi фiнансовi доходи i витрати 560 - - 

Г. Iншi доходи I витрати    

Реалiзацiя фiнансових iнвестицiй 570 - - 

Доходи вiд об'єднання пiдприємств 580 - - 

Результат оцiнки корисностi 590 - - 

Неоперацiйна курсова рiзниця 600 - - 

Безоплатно одержанi активи 610 - x 

Списання необоротних активiв 620 x - 

Iншi доходи i витрати 630 - - 

(631) 

Товарообмiннi (бартернi) операцiї з продукцiєю (товарами, роботами, послугами) Частка доходу вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг ) за 

товарообмiнними (бартерними) контрактами з пов'язаними сторонами 

З рядкiв 540-560 графа 4 фiнансовi витрати, уключенi до собiвартостi активiв 

VI. Грошовi кошти 

Найменування показника Код рядка На кїнець року 

1 2 3 

Готiвка 640 - 

Поточний рахунок у банку 650 2 

IНШI рахунки в банку (акредитиви, ЧЄКОВI книжки) 660 - 

ГРОШОВI кошти в дорозi 670 - 



Еквiваленти грошових коштiв 680 - 

Разом 690 2 

З рядка 1090 гр. 4 Балансу (Звiту про фiнансовий стан) Грошовi кошти, використання яких обмежено (691) - 

 

VII. Забезпечення i резерви 

Види забезпечень i резервiв Код рядка Залишок на початок року Збiльшення за звiт. рiк Використано у звiтному роцi Сторновано 

невикористану суму у звiтному роцi Сума очiкуваного вiдшкодування витрат iншою стороною, що врахована при оцiнцi забезпечення 

Залишок на кiнець року 

   нараховано (створено) додатковi вiдрахування 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Забезпечення на виплату вiдпусток працiвникам 710 19 28 - 19 - - 28 

Забезпечення наступних витрат на додаткове пенсiйне забезпечення 720 - - - - - - - 

Забезпечення наступних витрат на виконання гарантiйних зобов'язань 730 - - - - - - - 

Забезпечення наступних витрат на реструктуризацiю 740 - - - - - - - 

Забезпечення наступних витрат на виконання зобов'язань щодо обтяжливих контрактiв 750 - - - - - - - 

 760 - - - - - - - 

 770 - - - - - - - 

Резерв сумнiвних боргiв 775 190073 - - - - - 190073 

Разом 780 190092 28 - 19 - - 190101 

VIII. 3anacu 

Найменування показника Код рядка Балансова вартiсть на кiнець року 

Переоцiнка за рiк 

   збiльшення чистої вартостi реалiзацiї * уцiнка 

1 2 3 4 5 

Сировина i матерiали 800 - - - 

Купiвельнi напiвфабрикати та комплектуючi вироби 810 - - - 

Паливо 820 - - - 

Тара i тарнi матерiали 830 - - - 

Будiвельнi матерiали 840 - - - 

Запаснi частини 850 - - - 

Матерiали сiльськогосподарського призначення 860 - - - 

Поточнi бiологiчнi активи 870 - - - 

Малоцiннi та швидкозношуванi предмети 880 - - - 

Незавершене виробництво 890 - - - 

Готова продукцiя 900 - - - 

Товари 910 - - - 

Разом 920 - - - 

З рядка 920 графа 3 Балансова вартiсть запасiв: 



 

вiдображених за чистою вартiстю реалiзацiї (921) - 

переданих у переробку (922) - 

оформлених в заставу (923) - 

переданих на комiсiю (924) - 

Активи на вiдповiдальному зберiганнi (позабалансовий рахунок 02) (925) - 

З рядка 1200 графа 4 Балансу (Звiту про фiнансовий стан) запаси, призначенi для продажу (926) - 

визначається за п. 28 Нацiонального положення (стандарту) бухгалтерського облiку 9 "Запаси". 

IX. Дебiторська заборгованiсть 

Найменування показника Код рядка Всього на кiнець року у т.ч. за строками непогашення 

   до 12 мiсяцiв вiд 12 до 

18 мiсяцiв вiд 18 до 

36 мiсяцiв 

1 2 3 4 5 6 

Дебiторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги 940 - - - - 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 950 - - - - 

 

 

Списано у звiтному роцi безнадiйної дебiторської заборгованостi IЗ рядкiв 940 i 950 графа 3 заборгованiсть з пов'язаними сторонами (951) - 

(952) - 

 

X. Нестачi i втрати вiд псування цiнностей 

Найменування показника Код рядка Сума 

1 2 3 

Виявлено (списано) за рiк нестач i втрат 960 - 

Визнано заборгованiстю винних осiб у звiтному роцi 970 - 

Сума нестач i втрат, остаточне рiшення щодо винуватцiв , за якими на кiнець року не прийнято (позабалансовий рахунок 072) 980 - 

 

XI. Будiвельнi контракти 

Найменування показника Код рядка Сума 

1 2 3 

Дохiд за будiвельними контрактами за звiтний рiк 1110 - 

Заборгованiсть на кiнець звiтного року: валова замовникiв 1120 - 

валова замовникам 1130 - 

З авансiв отриманих 1140 - 

Сума затриманих коштiв на кiнець року 1150 - 

Вартiсть виконаних субпiдрядниками робiт за незавершеними будiвельними контрактами 1160 - 

XII. Податок на прибуток 

Найменування показника Код рядка Сума 



1 2 3 

Поточний податок на прибуток 1210 - 

Вiдстроченi податковi активи: на початок звiтного року 1220 - 

на кiнець ЗВIТНОГО року 1225 - 

ВIДСТРОЧЄНI податковi зобов'язання: на початок звiтного року 1230 - 

на кiнець звiтного року 1235 - 

Включено до Звiту про фiнансовi результати - усього 1240 - 

у тому числi: 

поточний податок на прибуток 1241 - 

зменшення (збiльшення) вiдстрочених податкових активiв 1242 - 

збiльшення (зменшення) вiдстрочених податкових зобов'язань 1243 - 

Вiдображено у складi власного капiталу - усього 1250 - 

у тому числi: 

поточний податок на прибуток 1251 - 

зменшення (збiльшення) вiдстрочених податкових активiв 1252 - 

збiльшення (зменшення) вiдстрочених податкових зобов'язань 1253 - 

 

XIII. Використання амортизацiйних вiдрахувань 

Найменування показника Код рядка Сума 

1 2 3 

Нараховано за звiтний рiк 1300 - 

Використано за рiк - усього 1310 - 

в тому числi на: будiвництво об'єктiв 1311 - 

придбання (виготовлення) та полiпшення основних засобiв 1312 - 

з них машини та обладнання 1313 - 

придбання (створення) нематерiальних активiв 1314 - 

погашення отриманих на капiтальнi iнвестицiї позик 1315 - 

 1316 - 

 1317 - 

XIV. Бiологiчнi активи 

Групи бiологiчних активiв Код рядка 

Облiковуються за первiсною вартiстю Облiковуються за справедливою вартiстю 

  залишок на початок року надiйшло за рiк вибуло за рiк нараховано 

амортизацiї за рiк втрати вiд змен 

шення 

корисностi 

вигоди вiд вiднов 

лення 

корисностi 



залишок на кiнець року залишок на початок року надiйшло за рiк змiни вартостi за рiк вибуло за рiк залишок на кiнець року 

  первiсна вартiсть накопи 

чена 

амор-тизацiя  первiсна вартiсть накопи 

чена 

амор-тизацiя    первiсна вартiсть накопи 

чена 

амор-тизацiя      

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Довгостроковi бiологiчнi активи - усього 

в тому числi: 1410 - - - - - - - - - - - - - - - 

робоча худоба 1411 - - - - - - - - - - - - - - - 

продуктивна худоба 1412 - - - - - - - - - - - - - - - 

багаторiчнi насадження 1413 - - - - - - - - - - - - - - - 

 1414 - - - - - - - - - - - - - - - 

iншi довгостроковi бiологiчнi активи 1415 - - - - - - - - - - - - - - - 

Поточнi бiологiчнi активи - усього в тому числi: 1420 - х - - х х - - - х - - - -

 - 

тварини на вирощуваннi та вiдгодiвлi 1421 - х - - х х - - - х - - - - - 

бiологiчнi активи в станi бiологiчних перетворень (крiм тварин на 

вирощуваннi та вiдгодiвлi) 1422 - х - - х х - - - х - - - - - 

 1423 - х - - х х - - - х - - - - - 

iншi поточнi бiологiчнi активи 1424 - х - - х х - - - х - - - - - 

Разом 1430 - - - - - - - - - - - - - - - 

 

З рядка 1430 графа 5 i графа 14 вартiсть бiологiчних активiв, придбаних за рахунок цiльового фiнансування 

(1431) _-  

(1432) _-  

(1433) _-  

З рядка 1430 графа 6 i графа 16 залишкова вартiсть довгострокових бiологiчних активiв, первiсна вартiсть 

поточних бiологiчних активiв i справедлива вартiсть бiологiчних активiв, утрачених унаслiдок надзвичайних подiй 

З рядка 1430 графа 11 i графа 17 балансова вартiсть бiологiчних активiв, щодо яких iснують передбаченi 

законодавством обмеження права власностi 

XV. Фiнансовi результати вiд первiсного визнання та реалiзацiї сiльськогосподарської продукцiї та додаткових бiологiчних активiв 

Найменування показника Код рядка Вартiсть первiсного визнання Витрати, пов'язанi з бiологiчними 

перетвореннями 

Результат вiд первiсного визнання Уцiнка Виручка вiд реалiзацiї Собiвартiсть реалiзацiї Фiнансовий результат (прибуток +, збиток -) вiд 

    дохiд витрати    реалiзацiї первiсного визнання та реалiзацiї 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



Продукцiя та додатковi бiологiчнi активи рослинництва - усього 1500 - ( - ) - ( - ) - - (

 - ) - - 

у тому числi: зерновi i зернобобовi 1510 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

з них: 

пшениця 1511 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

соя 1512 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

соняшник 1513 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

рiпак 1514 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

цукровi буряки (фабричнi) 1515 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

картопля 1516 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

плоди (зернятковi, кiсточковi) 1517 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

iнша продукцiя рослинництва 1518 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

додатковi бiологiчнi активи рослинництва 1519 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) -

 - 

Продукцiя та додатковi бiологiчнi активи тваринництва - усього 1520 - ( - ) - ( - ) - - (

 - ) - - 

у тому числi: 

прирiст живої маси - усього 1530 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

з нього: 

великої рогатої худоби 1531 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

свиней 1532 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

молоко 1533 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

вовна 1534 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

яйця 1535 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

iнша продукцiя тваринництва 1536 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

додатковi бiологiчнi активи тваринництва 1537 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

продукцiя рибництва 1538 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

 1539 - ( - ) - ( - ) - - ( - ) - - 

Сiльськогосподарська продукцiя та додатковi бiологiчнi активи - разом 1540 - ( - ) - ( - ) - -

 ( - ) - - 

 

 

Герасименко Андрiй Миколайович 

Яценко Тетяна Iванiвна 

 

                     

        



 

 


